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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA
PLAZA DE COORDINADOR DE ZONA DEPORTIVA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

El Objeto de las presentes bases es la determinacién del procedimiento para cubrir
de modo interino UNA PLAZA DE COORDINADOR DE ZONA DEPORTIVA, vacante en la
plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de Deportes, de Palencia, dotada
presupuestariamente y asimilada al grupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El nimero de plazas a proveer es de una, pudiendo incrementarse sin necesidad de
nueva convocatoria, ni nuevo plazo de apertura para presentacién de instancias, con las
vacantes que se produzcan por jubilaciones, excedencias, ascensos, etc. Siempre que tenga
lugar antes del comienzo del procedimiento selectivo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, y en el tablén de anuncios del
Patronato Municipal de Deportes.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de
la toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas del
proceso selectivo, se expondra en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes,
https.//www.pmdpalencia.com/, las publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal

Calificador que considere de interés con caracter Unicamente informativo.

El personal interino cesara cuando la plaza se provea por personal fijo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso que se convoca, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion minima: Diplomatura en actividades fisco
deportivas o equivalente, en el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido,
habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia

educativa que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la contratacion.

TERCERA.- INSTANCIAS
3.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en este concurso deberan hacerlo en el impreso oficial
establecido por el Patronato Municipal de Deportes de Palencia, dirigido al Ilmo. Sr.
Presidente del Patronato Municipal de Deportes. El impreso les sera facilitado en la Oficina
de Personal del Patronato Municipal de Deportes de Palencia-Plaza Mariano Timén S/N de
Palencia.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio de
Personal de cualquier cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacion de instancias, asi como la relacién de méritos a valorar
adjuntando la documentacion acreditativa de los mismos, debiendo ser original o fotocopia
compulsada. Los méritos no alegados, la falta de documentacién acreditativa de los mismos,
asi como su presentacion fuera del plazo establecido al efecto, implicaran que no sean
tenidos en cuenta para su baremacion.
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Para poder ser admitidos sera imprescindible aportar junto con la solicitud,
fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico exigido para poder participar en el
proceso selectivo.

Asimismo, debera aportar justificante de haber satisfecho el importe de la Tasa por
expedicidon de documentos administrativos, tarifa derechos de examen de personal laboral
y funcionario, por importe de 20,00 euros, correspondiente a grupo A2, mediante ingreso
en la Cuenta a nombre del Patronato Municipal de Deportes en UNICAJA , IBAN: ES66 2103
2401 1300 3000 3515.

3.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.3.- LUGAR

La instancia, debidamente cumplimentada, asi como la documentacion a la que se
refiere el apartado 3.1. podra presentarse en la Oficina de Registro del Patronato Municipal
de Deportes de Palencia — Plaza Mariano Timon S/N- También podra presentarse en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos
antes de ser certificada, a la siguiente direccion: Patronato Municipal de Deportes de
Palencia, Registro General-Plaza Mariano Timon S/N C.P.: 34005 Palencia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente aprobara
mediante Resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios del Patronato Municipal de Deportes, indicando el lugar en el que
se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que
motiven su exclusion o en su caso, su no inclusion expresa en la lista definitiva.
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Terminado el plazo de subsanacién, el Ilmo. Sr. Presidente, dictara Resolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicAndola nuevamente, si hubiese
existido reclamacion. La Resolucion se publicara en el BOP de Palencia, y en el Tablon de
Anuncios del PMD.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- COMPOSICION

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE:
El Secretario del Patronato o miembro del mismo en quien delegue.

VOCALES:

El Administrador del Patronato Municipal de Deportes o miembro en quien delegue
Un Técnico de Grado Medio Deportivo del Patronato Municipal de Deportes,
Dos trabajadores fijos del Patronato Municipal de Deportes

SECRETARIO:

Un Técnico o Administrativo del Area de Personal del Patronato Municipal de
Deportes, con voz pero sin voto

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultaneamente con los titulares del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

La composicién nominativa serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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Para la constitucion y actuaciéon del Tribunal se requerira la presencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente
y Secretario.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara
sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria,
0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas
por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- El Procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

A) CONCURSO DE MERITOS CURRICULARES
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Sw

Patronato Municipal
de Deportes

2 -EXPERIENCIA PROFESIONAL, (que debera ser suficientemente acreditado
a través del contrato de trabajo visado por el SEPE, junto con Informe de la
Vida Laboral de 1a S.S.)

EN MISMA CATEGORIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

30.000

1.000

0.400

0.200

2.000

0.015

2 .FORMACION

6.000

ACADEMICA

Se tendran en cuenta las titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo. No
computardn ninguna de las titulaciones que puedan dar acceso al procedimiento
selectivo

- Por ostentar titulacion superior en 1 nivel a la requerida para el puesto:

0.50

- Por ostentar titulacion superior en 2 niveles a la requerida para el puesto:

0.75

- Por ostentar titulacion superior en 3 niveles a la requerida para el puesto:

1.00

- Por Master

0.25

Por asistencia y superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se puntuaran
segln el numero de horas de que consten a razén de 0,0125 puntos por hora.
La puntuacidon maxima de este apartado es de 2,00 puntos. Solo se valorardn
los cursos organizados e impartidos por centros oficiales.

2.00
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Los dias se entenderan a jornada completa.

No se computaran en este apartado los servicios prestados como becarios, contratos de
formacion o de practicas.

No se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

e Cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo a la Comision
Seleccionadora determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.

e Cursos cuyo numero de horas de formacion no conste expresamente en el diploma o
certificado.

e Cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

e En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que
sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracién y, en el supuesto de tener la
misma, solo se valorara uno de ellos.

SEPTIMA. - CONTRATACION

Concluido el proceso de seleccidn, la Comisién propondra para su contratacion al aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién, sin que puede declararse que lo han superado un nimero
mayor que el de plazas convocadas. El aspirante que resulte seleccionado debera aportar en el
plazo de dos dias habiles a partir de su publicacion en el tablon de del Patronato Municipal de
Deportes, la documentacidn necesaria para su contratacién.

El contrato se formalizard a partir del 10 de septiembre de 2021

OCTAVA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases,
siendo de aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley
23/1988, de 28 julio; en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local y RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion
vigente.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracién de Ley reguladora de la misma.
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NOVENA. - RECURSOS

La Convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que la dict, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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SOLICITUD DE ADMISION

1 CONVOCATORIA

Coordinador de Zona Deportiva

FORMA DE ACCESO

Concurso

2 DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.: FECHA NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:

DOMICILIO: C. POSTAL:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TFNO. MOVIL: MAIL:

FIJO:

3 DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

Fotocopia DNI (Anverso y reverso del DNI en la misma cara del folio) o documento acreditativo
analogo.

Relacion de méritos a valorar y documentacion acreditativa de los mismos (original o fotocopia
compulsada).

El solicitante que firma esta instancia tiene completo conocimiento de las bases, solicita ser admitido y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y
que reune las condiciones exigidas en las bases para la provision con caracter de interinidad mediante concurso de una plaza de Coordinador de zona
Deportiva, comprometiéndose a probar documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria y los declarados en esta solicitud.

Responsable del tratamiento: Patronato Municipal de Deportes . | / \
Finalidad: Gestion de convocatoria de proceso selectivo. | Legitimacién: El En Palencia, a - de de 2021
tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario se basa en el
articulo 6.1. e) RGPD: interés publico: Ley de Bases de Régimen Local. |
Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.
| Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, ante el Patronato Municipal de Deportes de Palencia, Plaza
Mariano Timén s/n - 34005 Palencia (Palencia) o a través de la Sede
Electrénica (sede.pmdpalencia.com) indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos.

Informacién adicional: Consultar el Anexo | — Informacion adicional k J
proteccion de datos.
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ANEXO | - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsables del tratamiento

Patronato Municipal de Deportes de Palencia
|dentidad: Patronato Municipal de Deportes — P8412001-C
Direccion postal: Plaza Mariano Timon s/n - 34005 PALENCIA (Palencia)
Teléfono: 979 167 100

Correo-e: contacto@pmdpalencia.com

Delegado de proteccion de Datos (DPD): dpd@pmdpalencia.com

Finalidad del tratamiento
Finalidad: El tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion de Gestion de convocatoria de proceso selectivo.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién que afecte al Patronato Municipal
de Deportes.

Legitimacion

El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario, asi como otra informacion que pueda ser adjuntada, se basa
en el articulo 6.1.e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacién de la solicitud.

Destinatarios

No estdn previstas comunicaciones a terceros salvo obligacién legal. No estdn previstas transferencias a terceros paises u
organizaciones internacionales.

Derechos

Las personas afectadas tienen derecho a:

. Obtener confirmacion sobre si el Patronato Municipal de Deportes esta tratando sus datos personales.

. Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso solicitar la
supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesidades para las cuales fueron recabados.

. Solicitar en determinadas circunstancias:

—  Lalimitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo serdn conservados por el Patronato Municipal de
Deportes para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

—  La oposicidn al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Patronato Municipal de Deportes dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido
el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante el Patronato Municipal de Deportes de Palencia, Plaza Marino Timén s/n - 34005 Palencia
(Palencia) o a través de la Sede Electrénica (sede.pmdpalencia.com), indicando en el asunto: Ref. Proteccidn de Datos.

Cuando el tratamiento esté basado el consentimiento tendra derecho a la revocacion del mismo en los términos y condiciones
establecidos en la vigente normativa de proteccion de datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos — Direccién: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede electrénica: sedeagpd.gob.es.



