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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
RELATIVO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL QUE TIENE POR
OBJETO "EL SERVICIO DE CAFETERIA DEL NUEVO ESTADIO DE FUTBOL “LA
BALASTERA”

I.- DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- Constituye el objeto del presente contrato, la prestacion del servicio de
cafeteria del Nuevo Estadio de Futbol “La Balastera” conforme a lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Bases Técnicas.

1.2.- No se admite la posibilidad de que los licitadores aporten variantes o
alternativas al objeto del contrato senalado en el punto anterior.

1.3.- No existen lotes.

1.4.-Las necesidades administrativas a satisfacer consisten en la necesidad de
cubrir el servicio de cafeteria del Nuevo Estadio de Futbol “La Balastera”.

1.5.-La codificacion correspondiente de la nomenclatura del Reglamento CE n°
2192/2002 del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de noviembre de 2002, por
el que se aprueba el vocabulario comun de contratos publicos (CPV) es la
55000000-0, servicios de hosteleria y restaurante. La codificacion CPA-2002
es la 55.40.10 servicios en establecimientos de bebidas.

2. ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El Organo de Contratacion que actia es la Junta de Gobierno del
Patronato Municipal de Deportes.

2.2.- El mencionado o6rgano tiene facultad para adjudicar el contrato
administrativo y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de
interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, con
sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte seran
ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su impugnaciéon ante la
jurisdiccion competente.
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2.3. A efectos informativos la direcciéon, numero de teléfono, nimero de fax,
direccion de correo electronico y pagina web son los siguientes:

Direccion : C/Lola de la Fuente, s/n (Nuevo Estadio La Balastera) 34004 Palencia
Teléfono: 979.16.71.00

Fax: 979.74.85.92

Correo electronico: cantolin@pmdpalencia.com

Acceso al perfil del contratante, pliegos y documentacion complementaria en
Internet: www.pmdpalencia.com

3. REGIMEN JURIDICO

3.1.- El presente contrato tiene la consideracion de contrato administrativo
especial. La preparacion, adjudicacion, efectos y extincion del presente
contrato se regira, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, por sus propias
normas con caracter preferente, esto es, por las clausulas contenidas en este
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas que lo acompana asi como, por la normativa que se indica
en la clausula 3.2 del presente pliego y, supletoriamente, por lo previsto en la
citada Ley 30/2007, y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas en lo que no se oponga a lo prevenido en la LCSP.

3.2.- Resultara también de aplicacion la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de la Junta de Castilla y Leon. El Real Decreto
202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen normas relativas a los
manipuladores de alimentos junto con el Decreto 211/2001, de 2 de octubre,
por el que se establecen disposiciones complementarias en relacion con la
formaciéon continuada de los manipuladores de alimentos.

3.3.-Por ultimo, el contrato se regulara por cualesquiera otras disposiciones,
tanto de Derecho Administrativo como de Derecho Privado, que regulen la
contratacion y la actividad de prestacion tanto en el ambito estatal como de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leén y que resulten aplicables en el
ambito del presente contrato.

4 PROCEDIMIENTO DE LA ADJUDICACION

El expediente de contratacion es de tramitacion ORDINARIA segun los articulos
93 y 94 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
La adjudicacion del presente contrato se llevara a cabo por el procedimiento
ABIERTO regulado en el articulo 141 y siguientes de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, seleccionandose al adjudicatario
conforme a lo dispuesto en los articulos 134 a 136 de la Ley de Contratos del
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Sector Publico mediante la aplicacion de una pluralidad de criterios a favor de la
oferta econémicamente mas ventajosa.

5. DURACION DEL CONTRATO

5.1.- El plazo de ejecucion del contrato sera de UN ANO y comenzara a partir
de temporada 2011/2012, previo deposito de la garantia definitiva y
formalizacion del contrato.

5.2.- Sin perjuicio de ello, el contrato podra ser prorrogado mediante un acto
de voluntad expresa de las partes contratantes, el plazo de cada una de las
prorrogas no podra ser superior al del contrato original. A tal efecto, el
adjudicatario, con dos meses de antelacion como minimo al vencimiento del
contrato o de cualquiera de sus prorrogas, debera remitir a la
Administracion escrito en el que manifieste su intencion de prorrogar el
contrato.

5.3.- La prorroga del contrato debera ser adoptada por mutuo acuerdo de las
partes contratantes debiendo recaer, con anterioridad a la expiracion de la
duracion inicial del contrato, acuerdo expreso del 6rgano de contratacion, previa
instruccion del expediente contradictorio en el que debera constar, junto con el
tramite de audiencia del contratista, el informe del Patronato Municipal de
Deportes.

5.4.- La duracion total del contrato incluidas las prorrogas, no podra
exceder de dos (2) anos.

5.5.- Habra de instruirse expediente contradictorio, de acuerdo con lo
previsto en el punto 5.3, si durante la vigencia del contrato se pretende alguna
modificacion de sus bases o condiciones.

6. RIESGO Y VENTURA

6.1. La ejecucion de contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista. No
obstante en lo referente a la revision de los precios de productos
expendidos en la cafeteria, ésta se realizara conforme al Indice de Precios al
Consumo elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica concretandose en el
85% de la variacion experimentada por dicho indice conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 de la LCSP. El indice de revision aplicable al
contrato sera invariable durante la vigencia del mismo y determinara la
revision de precios en cada fecha respecto a la fecha de adjudicacion del
contrato siempre que la adjudicacion se produzca en el plazo de tres meses
desde la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, o respecto a la
fecha en que termine dicho plazo de tres meses si la adjudicaciéon se produce con
posterioridad.

6.2. La Administracion no sera responsable de las obligaciones asumidas por
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el contratante, ni de los danos o perjuicios causados a terceras personas o
cosas, de los que debera responder exclusivamente el adjudicatario.

6.3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, en el supuesto de que
se modifiquen las caracteristicas de la prestacion por razones de interés publico
y dichas modificaciones afecten al régimen econémico financiero establecido
por el contratista y el Patronato Municipal de Deportes, éste debera compensar
a aquél para que se restablezca la situacion de equilibrio financiero
inicialmente prevista.

II. PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION
EXIGIDA

7. NORMAS GENERALES

7.1. Podran presentar oferta al presente contrato las personas naturales o
juridicas, espanolas o extranjeras que tengan plena capacidad de obrar,
acrediten su solvencia economica, financiera y técnica o profesional.

7.2. La presentacion de proposiciones presume por parte del licitador la
aceptacion incondicionada de las Clausulas de este Pliego y de las del Pliego de
Prescripciones Técnicas, en su totalidad y sin salvedad alguna, asi como la
declaracion responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que
reune todas y cada wuna de las condiciones exigidas para la adjudicacion
del contrato.

7.3. Para participar en la presente licitacion el proponente debera
presentar, dentro del plazo indicado en el anuncio de licitacion publicado en el
B.O.P., en el Registro del Patronato Municipal de Deportes, sito en C/ Lola de la
Fuente, s/n (Nuevo Estadio La Balastera) de Palencia, tres sobres cerrados (A, B,
C) con la documentacion especificada en las Bases 7.4., 7.5., v 7.6. de este
Pliego, indicando en cada uno de los sobres el contrato a que se concurre,
denominacion de la empresa o proponente, nombre y apellidos de quien firma
la proposicion y el caracter con que lo hace, todo ello de forma legible. Los sobres
deberan estar, necesariamente, firmados por el licitador o persona que lo

represente.

En caso de que el licitador envie su proposicion por correo, debera justificar
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar a la Mesa de
Contratacion la remision de la oferta mediante télex, telefax o telegrama con
anterioridad al transcurso del plazo de entrega de ofertas contractuales
establecido. La proposicion no sera admitida sin la concurrencia de
cualquiera de estos requisitos. Tampoco sera admitida la proposicion si en el
transcurso de los diez dias naturales siguientes a la remision de la comunicacion
no se recibe la proposicion.

7.4. Sobre "A" Capacidad v solvencia para contratar.




-Pag. 5 -

; Patronato Municipal %
(4 de Deportes el 1
’ ’ Ayuntamiento de Palencia %i:f )

drdd

Contendra los siguientes documentos:

7.4.1. Documento Nacional de Identidad, u otra documentacion que
acredite su identidad expedida por autoridad competente, de la persona que
presente la proposicion en nombre propio o como apoderado, asi como, en su
caso, la que acredite su situacion en Espana.

7.4.2.Cuando el licitador sea una persona juridica, escritura de constitucién de
modificaciéon, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le fuera aplicable.
Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacion,
estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se
regula la actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
Oficial.

7.4.3.Cuando el licitador no actie en nombre propio o se trate de sociedad o
persona juridica, apoderamiento bastante para representar a la sociedad o
entidad en cuyo nombre concurra. Dicho poder debera estar debidamente
inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil.

7.4.4. Acreditacion de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones de
contratar establecidas en los numeros 1 y 2 del articulo 49 de la LCSP.
Dicha acreditacion podra realizarse mediante testimonio judicial o
certificacion administrativa segin los casos y cuando dicho documento no
pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracion  responsable  (Anexo IV) otorgada ante una  autoridad
administrativa, notario publico u organismo profesional cualificado. La
declaracion responsable comprendera expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Sin perjuicio de ello, la
justificacion acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social que se exigira con la
adjudicacion a la empresa que vaya a resultar adjudicataria del contrato, a cuyo
efecto se le concedera un plazo maximo de quince dias habiles.

7.4.5,El licitador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.1 de la LCSP,
NO debera constituir una garantia provisional.

7.4.6. Cuando varios empresarios acudan a la licitacion constituyendo una
Unién Temporal de Empresas, cada uno de los que la forman debera
acreditar su capacidad de obrar y su solvencia conforme a lo establecido en los
puntos anteriores y debera presentar un escrito de proposicion en el que se
indiquen los nombres y circunstancias de los empresarios que la
suscriben, la participaciéon de cada uno de ellos y el nombramiento del
representante o apoderado Unico con poderes bastantes que, una vez
adjudicado el contrato, podra ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que se deriven del mismo. Sé6lo en el caso de que el contrato sea
adjudicado a la Union Temporal se debera formalizar la misma en escritura
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publica.

7.4.7.- Justificacion del cumplimiento de los siguientes requisitos de solvencia
econdomica, financiera y técnica o profesional:
. Solvencia econdmica y financiera: Se acreditara
mediante la presentacion de informe de instituciones financieras haciendo
constar que el licitador dispone de la solvencia econdomica suficiente a los
efectos del presente contrato.
. Solvencia técnica o profesional: El licitador debe haber
realizado al menos un trabajo similar al que constituye el objeto del
presente contrato a lo largo del ultimo ano. Para acreditarlo debera
presentar los siguientes documentos:
-Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en el ultimo
ano que incluya importes, fechas y beneficiarios publicos o privados de los
mismos.

7.4.8.- Para la aplicacion y acreditacion de las preferencias de adjudicacion
contempladas en la clausula 10.3, debera aportarse en el sobre A la siguiente
documentacion:

a) Para la preferencia senalada en la letra a) de la referida clausula, el
documento TC2 de la Seguridad Social acreditativo del personal integrado en la
empresa y declaracion firmada por el candidato indicando el numero de
trabajadores con porcentaje de discapacidad igual o superior al 33 por 100 en
la que figure sus numeros de DNI.

b) Para la preferencia senalada en la letra b) compromiso formal del
licitador de contratar no menos del 30% de sus puestos de trabajo con
personas pertenecientes a los colectivos recogidos en la disposicion
adicional sexta de la LCSP y la documentacion acreditativa de encontrarse
sujeta la Disposicion Adicional Novena de la L 12/2001 de 9 de Julio, de
medidas urgentes del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad.

c) Para la preferencia senalada en la letra c) la que acredite que la
entidad esta reconocida como de Comercio Justo.

Y con caracter general ademas la documentacion acreditativa de cumple las
condiciones requeridas en dicha legislacion para la aplicacion de la
preferencia.

7.5. Sobre "B" Proposicion econémica.

Contendra una unica proposicion econémica, redactada conforme al modelo
que figura como Anexo I a este Pliego firmado por el licitador o persona que lo
represente, en el que se expresara el canon que se propone abonar a la
Administracion. En el canon ofertado se consideran incluidos el Impuesto sobre el
Valor Anadido (I.V.A.) y resto de impuestos o gastos que pudieran gravar el
servicio.
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El canon minimo del contrato, que habra de ser abonado por el
Adjudicatario al Centro en los cinco primeros dias del mes natural al que
corresponda, queda fijado en 4.000 Euros/ano.

Este canon se fija en compensacion de la obligacion del Patronato Municipal
de Deportes de proporcionar agua, y electricidad a la Cafeteria y por la
utilizacion de los locales, instalaciones.

Se revisara el IPC en caso de prorroga.

La valoracion del presente aspecto se realizara proporcionalmente en razon del
aumento que se pueda proponer en cuanto al canon establecido.

Igualmente, contendra el precio ofertado por los distintos productos que se
ofrecera a los usuarios del servicio y que se detallan en el modelo de
proposicion econdmica que, en ningun caso, podran superar los precios
maximos que figuran en el Anexo II del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares incluvéndose en los precios ofertados el Impuesto sobre el
Valor Anadido (I.V.A.) v cualquier otro impuesto o gasto que pudiera
gravar el servicio.

La valoracion del presente aspecto se realizara proporcionalmente en razon
de un menor precio de los productos considerados como mas demandados,
de acuerdo con el siguiente porcentaje:

Bocadillos: 50%
Refrescos: 30%
Bebidas calientes: 20%

7.6. Sobre "C". Requisitos técnicos en relacion con los criterios de
adjudicacion.

Debera incluir:
Plan de negocios: A la hora de establecer la valoracion del plan de negocio
se tendran en cuenta aspectos relativos a:

¢ Capacidad de respuesta a situaciones de caracter coyuntural de
exceso de personal que accede a la cafeteria como consecuencia de
eventos de tipo deportivo.

¢ Capacidad de respuesta ante situaciones de imposibilidad
del adjudicatario de presencia efectiva en la prestacion de servicio
por asuntos de enfermedad, citaciones, etc.

¢ Recursos materiales que el adjudicatario pueda poner a disposicion
para una mejora en la prestacion del servicio.

¢ Otras actuaciones que recogidas en el plan de negocio sirvan para
mejorar la calidad en la prestacion del servicio

7.7. Notas aclaratorias sobre la documentacién a presentar.
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7.7.1.E1 licitador podra presentar la documentacion exigida en original o
copia de la misma, debidamente compulsada bien por Ila
Administracion bien por Notario.

7.7.2.En cuanto a la documentacion a presentar en el sobre "A" por las
empresas no espanolas de Estados Miembros de la Union Europea, al
igual que por las demas empresas extranjeras, se estara a lo dispuesto
en el Anexo II de este Pliego.

7.7.3. Agotados los plazos para la interposicion de los recursos contra la
adjudicaciéon sin que se hayan interpuesto, la documentacion que
se acompana a las proposiciones quedara a disposicion de quienes hubieran
licitado. No obstante, transcurrido el plazo de tres meses desde la
adjudicacion del contrato, la Administracion podra disponer sobre la
destruccion de la documentacion aportada por los licitadores cuando éstos no
hayan procedido a su retirada.

7.8. Comprobacion de la veracidad de la documentacion aportada.

La Administracion podra comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion del contrato, la veracidad del contenido de los documentos
incluidos en los sobres "A", "B" y "C", entendiéndose que la falsedad de los datos y
circunstancias presentados por el licitador puede ser causa de nulidad del
contrato, con pérdida de la garantia provisional o de la garantia definitiva en el
caso de que se hubiese adjudicado el contrato, debiendo indemnizar, ademas, a la
Administracion, los danos y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe
de la garantia incautada.

II1.- BASES ESPECIALES DE LICITACION

8. APERTURA DE SOBRE A "CAPACIDAD Y SOLVENCIA".

Los documentos remitidos por los licitadores en el Sobre "A" en tiempo y
forma seran examinados y calificados por la Mesa de Contratacion. Si la Mesa
observase defectos u omisiones subsanables en la documentaciéon presentada, lo
comunicara verbalmente a los interesados. Sin perjuicio de lo anterior, las
circunstancias resenadas deberan hacerse publicas a través de anuncios de la
Mesa de contratacion, concediéndose un plazo no superior a TRES DIAS HABILES
para que los licitadores los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de
contratacion.

9.-APERTURA DE SOBRES C "PROPOSICION TECNICA"

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Mesa de Contratacion procedera a abrir
el sobre C presentado por todos los/las licitadores/as que hayan resultado
admitidos a la licitacion por cumplir los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos. Comprobara si consta el Plan de Negocio en dicho sobre y remitira dicha
documentacion al Patronato Municipal de Deportes para que, por los servicios
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técnicos correspondientes, se proceda a elaborar el informe técnico en el que se
analicen las distintas ofertas técnicas y se valoren las mismas conforme a los
criterios de adjudicacion establecidos en el presente pliego.

10.- APERTURA DE SOBRE B "PROPOSICION ECONOMICA" Y PROPUESTA
DE CLASIFICACION DE OFERTAS.

10.1.-En el lugar, dia y hora senalados en el anuncio de licitacién la mesa de
contratacion, previo debate y aprobacion de la valoracion que en el informe
técnico se realice de las proposiciones técnicas (plan de negocio) presentadas en el
sobre C, comunicara a los asistentes al acto publico las empresas han sido
admitidas o rechazadas, las causas de su inadmision, y el resultado de la
valoracion de las proposiciones técnicas presentadas en el sobre C,
procediéndose acto seguido a abrir y dar lectura de las proposiciones
economicas contenidas en el sobre "B".

10.2.- No se aceptaran aquellas proposiciones que:
. Tengan contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que

impidan conocer claramente lo que la Administracion estime fundamental
para considerar la oferta.

. Carezcan de concordancia con la documentacion examinada y
admitida.

. Varien, de forma sustancial, el Modelo de Proposicion Econoémica
establecido, que se acompana como Anexo I a de este Pliego.

. No presenten alguno de los documentos exigidos o presenten los
mismos en forma distinta a la requerida.

. Excedan del tipo maximo de la licitacion.

. Las que no vengan suscritas con la firma del empresario individual o

representante de la empresa social.

10.3.- Efectuada la lectura de las proposiciones economicas, teniendo en
cuenta lo anteriormente expresado, la mesa de contratacion podra acordar en
dicho acto elevar al organo de contratacion propuesta de adjudicacion o bien
posponer para una mesa ulterior la adopcion de dicho acuerdo. De todo ello se
dejara constancia en el Acta que se levante de la sesion.

En todo caso, la mesa de contratacion una vez determinada la oferta mas
ventajosa y antes de formular la propuesta de adjudicaciéon aplicara las
preferencia en la adjudicacion de las proposiciones de las empresas que hayan
presentado la documentacion a que se refiere la clausula 7.4.10 que se senalan
a continuacion siempre v cuando igualen a la mas ventajosa desde el punto de
vista de los criterios objetivos de adjudicacion:

a) La empresa que en el momento de acreditar la solvencia técnica cuente en su
plantilla con el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre
que dicho porcentaje no sea inferior al 2 por 100 de su plantilla.

b) Las empresas dedicadas especificamente a la promocion e insercion laboral
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de personas en situacion de exclusion social, reguladas en la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 12/2007, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo.

c) En los contratos que tengan como objeto productos en los que exista
alternativa de Comercio Justo, las entidades reconocidas como
Organizaciones de Comercio Justo.

11. ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.1 El o6rgano de contratacion adjudicara el contrato al licitador que haya
presentado la proposicion que resulte economicamente mas ventajosa. A tal
efecto v para la presente contratacion se fijan los siguientes criterios de
adjudicacion:

1.- PLAN DE NEGOCIO 40%

A la hora de establecer la valoracién del plan de negocio se tendrdn en cuenta
aspectos relativos a:

> Capacidad de respuesta a situaciones de cardcter coyuntural de exceso
de personal que accede a la cafeteria como consecuencia de eventos de
tipo formativo tales como cursos, jornadas, etc

> Capacidad de respuesta ante situaciones de imposibilidad del
adjudicatario de presencia efectiva en la prestacién de servicio por
asuntos de enfermedad, citaciones, etc.

> Recursos materiales que el adjudicatario pueda poner a disposicién para
una mejora en la prestacioén del servicio.

> Otras actuaciones que recogidas en el plan de negocio sirvan para mejorar
la calidad en la prestacién del servicio (Horarios, menus extraordinarios,
etc)

2.- CANON DEL CONTRA TO 30%

La valoraciéon del presente aspecto se realizard proporcionalmente en razoén del
aumento que se pueda proponer en cuanto al canon establecido

3.- PRECIOS DE LOS PRODUCTOS  30%
La valoracion del presente aspecto se realizarda proporcionalmente en razén de

un menor precio de los productos considerados como mas demandados, de
acuerdo con el siguiente porcentaje:

Bocadillos:: 50%
Refrescos: 30%
Bebidas Calientes:: 20%

11.2.-La resolucion de adjudicacion motivada debera notificarse a quienes
hubiesen participado en la licitacion y publicarse en el perfil del contratante
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del Patronato Municipal de Deportes o en el B.O.P.

11.3.-La adjudicacion no podra producirse antes de que transcurran quince
dias habiles desde el siguiente en que se publique aquella en un diario oficial o
en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion.

11.4 Durante ese plazo de quince dias, la empresa adjudicataria debera
presentar la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias vy con la Seguridad Social y
cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de
la efectiva disposicion de los medios que se hubieren comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 53.2 de la LCSP que
le reclame el 6rgano de contratacion, asi como constituir garantia definitiva
del 5% del importe de adjudicacion. Asimismo debera aportar en ese plazo de
quince dias el Carnet de manipulador de alimentos de los trabajadores que
vayvan a prestar sus servicios como camareros en la referida cafeteria.

La adjudicacion sera notificada a los participantes en el procedimiento en un plazo
de cinco dias en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia o en perfil de
contratante del o6rgano de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 de la L.C.S.P.

Juntamente con la notificacion de haber sido seleccionado, se requerira a dicho
seleccionado, para que en plazo de (15) quince dias habiles, presente:

a) Alta y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econodmicas,
complementado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja
en la matricula de citado impuesto.

b) Certificacion expedida por el organo competente, en la forma y con los efectos
previstos en los articulos 13, 14, 15 y 16 del R.G.C.A.P., de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigente.

c) Cuando no exista obligacion de presentar la justificacion a que se refieren los
articulos 13 y 14 del R.G.C.A.P., se acreditara esta circunstancia mediante
declaracion responsable.

d) Documentacion acreditativa expedida por el 6rgano competente de no tener
deudas con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

e) Resguardo de garantia definitiva y, en su caso, de la garantia complementaria
exigidas en la clausula 16 del presente pliego.

No obstante, cuando la empresa no esté obligada a presentar las
declaraciones o documentos a que se refieren el articulo 13(obligaciones
tributarias) y el articulo 14 (obligaciones de Seguridad Social) del RGLCSP se
acreditara esta circunstancia mediante declaracion responsable.

11.5 Cuando no proceda la adjudicacion del contrato a la empresa que hubiere
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resultado adjudicataria por no cumplir esta las condiciones necesarias para
ello, antes de proceder a una nueva convocatoria, el Patronato Municipal
de Deportes podra efectuar una adjudicacion a la empresa o empresas
siguientes a aquella, siempre que ello fuese posible y que la nueva
adjudicataria haya prestado su conformidad, en cuyo caso se le concedera un
plazo de diez dias habiles para cumplimentar lo senalado en el parrafo anterior.

11.6 La adjudicacion no procedera cuando el organo de contratacion
presuma fundadamente que la proposicion no pueda ser cumplida como
consecuencia de la inclusion en la misma de valores anormales o
desproporcionados.

En estos supuestos debera darse audiencia a la empresa que la haya
presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise las
condiciones de la misma. En el procedimiento debera solicitarse el
asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Si el organo de contratacion estimase que la oferta no puede ser cumplida,
acordara la adjudicacion a favor de la siguiente proposicion econémicamente mas
ventajosa que se estime pueda ser cumplida a satisfaccion de la Administracion
y que no sea considerada anormal o desproporcionada.

IV.- FORMALIZACION DEL CONTRATO
12.1 OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACION

A) Acusado recibo de la notificacion de la adjudicacion, el contratista, dentro del
plazo de DIEZ DIAS habiles existentes para la formalizacion del contrato,
debera aportar los siguientes documentos:

B) Documento acreditativo de haber satisfecho el importe de los
anuncios de Boletines Oficiales, sin perjuicio de la obligacion de abonar
también los que por este concepto se generen con posterioridad a la
formalizacion del contrato.

C) La correspondiente Poliza de Seguro que cubra la responsabilidad civil y
patrimonial por danos materiales o corporales causados a terceros como
consecuencia del funcionamiento normal o anormal del servicio que presta el
adjudicatario durante el periodo de vigencia del contrato, incluyendo como
asegurado al adjudicatario, que cubrira, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, las siguientes responsabilidades:

1.-Las derivadas del funcionamiento normal o anormal de la prestacion del
servicio de cafeteria.

2.-Los derivados del estado de conservacion y mantenimiento de las
distintas instalaciones y medios materiales (muebles e inmuebles) puestos a
disposicion del adjudicatario del contrato por la Administracion o aportados por
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el mismo para una correcta ejecucion de la prestacion.

3.-Las derivadas de incendio, explosion, humo, aguas, gases, olores, vapor.

4.-Las derivadas de la obligacion de control sanitario aplicables a la
produccion, comercializacion y manipulacion de los productos y requisitos
generales de higiene aplicables al personal.

5.-Las derivadas de la condicion de patrono o empleador del asegurado frente
a sus empleados y dependientes.

6.-Las derivadas de los danos que se pudieran ocasionar a la persona o
bienes de los empleados y dependientes, asi como de los visitantes y
usuarios del servicio, siempre que estuvieran situados en el inmueble en el que
se presta el servicio.

Los limites asegurados seran de 150.253,-euros por siniestro.

En todo caso, la cobertura de los mencionados riesgos debera ser
considerada suficiente, con caracter previo a su suscripcion por el Patronato
Municipal de Deportes, previo informe, a tal efecto, del Servicio de Gestion de
Riesgos de la Direccion de Patrimonio y Contratacion. En el caso de no resultar
aprobada la propuesta de seguro, el organismo contratante, en base al informe
previo, decidira, sin mas tramite, las condiciones mas convenientes que habra
de reunir la poliza.

D) En el caso de que los trabajos fueran adjudicados a una unién
temporal de empresas deberan estas acreditar la constitucion de la misma, en
escritura publica, dentro del plazo otorgado para la formalizacion del
Contrato y NIF asignado a la Agrupacion.

13. DOCUMENTO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO

13.1El documento de formalizacion del contrato se otorgara dentro del
plazo de diez dias habiles senalados en la clausula anterior a contar desde
el siguiente al de la recepcion de la notificacion de la adjudicacion,
siempre que se hayan realizado con caracter previo todas las
operaciones relacionadas en la clausula anterior, y revestira el caracter
de documento administrativo.

13.2 Cuando por causas imputables al contratista no pudiese formalizarse
el contrato dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar
la resolucion del mismo, previo el preceptivo tramite de audiencia
del interesado.

En tal supuesto, procedera la incautacion de la garantia provisional y
la indemnizacion de los danos y perjuicios ocasionados.

13.3. El documento administrativo contendra, al menos, lo requisitos
que se expresan en el articulo 71.3 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, al cual se le unira el
presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de
Prescripciones Técnicas y el Acta de entrega de los bienes inmuebles,
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instalaciones y equipos que el Patronato Municipal de Deportes pone a
disposicion del contratista para la ejecucion del contrato. La citada
Acta sera suscrita por el adjudicatario y por los representantes del
Patronato Municipal de Deportes haciendo constar en la misma Ila
descripcion de los bienes entregados asi como su estado de utilizacion.

V.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES

14. MEDIOS MATERIALES PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL
CONTRATO

14.1Para la prestacion del servicio de cafeteria, el Patronato Municipal
de Deportes pondra a disposicion del adjudicatario del contrato el
inmueble destinado a cafeteria en el Nuevo Estadio de Futbol “La
Balastera” asi como de sus bienes muebles e instalaciones.

14.2 Las instalaciones y bienes puestos a disposicion del adjudicatario se
destinaran exclusivamente a la prestacion de los servicios que se
contratan; y revertiran al Patronato Municipal de Deportes al término del
contrato sin que el contratista tenga derecho a reclamar indemnizacion
por concepto alguno, debiendo ser utilizados durante la vigencia del
contrato en condiciones de absoluta normalidad, evitando circunstancias que
originen molestias, inconvenientes o peligrosidad para los usuarios, salvo que
concurran razones de seguridad o de urgente necesidad.

14.3.E]l inmueble, los equipos y las instalaciones se deberan mantener en un
estado de conservacion optimo, correspondiendo al adjudicatario su correcto
mantenimiento, incluidas las obras de reparacion del edificio y sus instalaciones y
la sustituciéon del equipamiento que resulte necesario, de tal modo que se
garantice, en todo momento, la correcta prestacion del servicio.

15. PERSONAL DEL SERVICIO

15.1 El adjudicatario prestara el servicio con los medios personales afectos a su
organizacion empresaria siendo por cuenta del mismo, en calidad de
contratante, todos los gastos y cargas sociales derivadas de dicho personal, de
acuerdo con la vigente legislacion laboral, incluidos accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y prevencion de riesgos laborales. En el presente
contrato no hay personal respecto del cual el adjudicatario tenga obligacion de
subrogarse como empleador.

15.2 En el supuesto de que durante la vigencia del contrato o de
cualquiera de sus prorrogas el adjudicatario tuviera que concertar contratos de
trabajo para el ejercicio de la actividad objeto de este contrato, con
anterioridad a su celebracion debera remitir un borrador del contrato
proyectado al  Patronato Municipal de Deportes a los efectos de que, en un
plazo maximo de quince dias habiles, preste su conformidad al borrador del
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contrato. De no emitirse conformidad en dicho plazo se entendera favorable y el
adjudicatario podra celebrar el contrato.

En ningun caso el Patronato Municipal de Deportes asumira los contratos de
trabajo que pudiera haber concertado el adjudicatario para la prestacion
objeto de este contrato, sin que, por lo tanto, pueda en forma alguna
entenderse aplicable lo previsto en el articulo 44 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de sucesion de
empresa.

15.3. El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, de seguridad y salud
en el trabajo y Convenios Colectivos aplicables.

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

16.1. Con caracter general, ademas de las obligaciones anteriormente
resefiadas, el adjudicatario esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones
especificas:

. Tener a la vista del publico y en lugar visible, la lista de
precios, autorizada por el Organo de Contratacion debiendo disponer
habitualmente de los productos contenidos en la misma.

. Asimismo, esta obligado a tener a disposicion de los usuarios el Libro
de reclamaciones, foliado, sellado y autorizado por el Patronato Municipal de
Deportes, de cuya existencia se expondra notificacibn al publico con
caracter visible y permanentemente. Este libro se presentara al Patronato
Municipal de Deportes tan pronto se consigne en ellos una reclamacion y
ademas mensualmente todos los primeros dias habiles de cada mes para
diligenciar su remision.

. Prestar el Servicio de forma regular y continuada de acuerdo con el
horario establecido por la Administracion.
. El adjudicatario se abstendra de hacer publicidad, colocar

carteles, letreros o anuncios publicitarios de ningun género, quedando
expresamente prohibida la instalacion de maquinas de juego o tragaperras.

. Realizar la limpieza diaria del local, instalaciones y zona de acceso.
. Cumplir las disposiciones legales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

. Cumplir las disposiciones legales vigentes en materia técnico-
sanitaria relativas a los establecimientos hosteleros.

. Facilitar el acceso al personal del Patronato Municipal de Deportes

para realizar las inspecciones que estime oportunas y comprobar el estado y
limpieza de las instalaciones, enseres, higiene y calidad de los alimentos.

> Condiciones especiales de ejecucion para la insercion socio laboral:
+ La empresa adjudicataria adquiere el compromiso de incorporar en

la ejecucion de la prestacion contratada al menos un 20% de personas
desempleadas que se encuentren en especial dificultad para acceder al



- Pag. 16 -

; Patronato Municipal
. de Deportes

[
” Ayuntamiento de Palencia L8 )

empleo. El porcentaje de inserciéon se computara en relacion con el numero
total de personas trabajadoras necesarias para la ejecucion tanto de la empresa
contratista como, en su caso, de las subcontratistas.

*+ Se consideran en especial dificultad para acceder al empleo las siguientes
personas:

a) Las personas perceptoras de renta basica que hayan suscrito un
convenio de insercion (acreditado por certificacion del servicio
social de base correspondiente, acreditativo de ser beneficiaria del
citado programa).

b) Las mujeres mayores de 30 anos para las cuales esta
contratacion sea su primera experiencia laboral, asi como aquéllas
contratadas después de cinco anos de inactividad (acreditado con un
informe de vida laboral.).

c) Las personas con discapacidad que tengan reconocida una
minusvalia igual o superior al 33% (acreditado con certificado de
minusvalia expedido por el organismo oficial competente).

d) Las victimas de violencia doméstica, entendiendo que se
encuentran en esta situaciéon quienes hayan sufrido violencia fisica o
psiquica ejercida por su conyuge o por la personas que haya estado
ligada a ella de forma estable por analoga relacion de afectividad, o
por sus ascendientes, descendientes o hermanos, siempre que
estos hechos hayan sido acreditados mediante sentencia
condenatoria u orden de proteccion a favor de la victima o,
excepcionalmente, mediante informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la persona denunciante
es victima de la referida violencia en tanto se tramita la orden de
proteccion.

e) Las personas que padecen una enfermedad
mental(acreditado con un informe médico).

f) El padre o la madre de wuna familia monoparental o
monomarental, siempre que figuren inscritas como paradas con una
antigiedad minima de tres meses. A estos efectos, se entiende que
se encuentra en esta situacion aquella persona que tenga a
su cargo una o varias personas descendientes que no
desempenen  actividad retribuida (acreditado con certificado de
convivencia, copia del Libro de Familia y declaracion jurada de que
tiene a su cargo a una o varias personas descendientes que no
desempenan actividad retribuida, asi como certificado
expedido por el correspondiente Servicio Publico de Empleo
de ambito autonémico o estatal relativo a los periodos de
inscripcion como desempleada).

g) Las personas inmigrantes extracomunitarias inscritas como
desempleadas un periodo minimo de 6 meses continuados
(acreditado con certificado expedido por el correspondiente Servicio
Pablico de Empleo de ambito autonémico o estatal relativo a los
periodos de inscripcion como desempleada).

h) Las personas desempleadas de larga duracion inscritas de forma
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continuada como demandante de empleo en el servicio publico
correspondiente al menos durante 12 meses (acreditado con
certificado expedido por el correspondiente Servicio Publico de Empleo
de ambito autonémico o estatal relativo a los periodos de inscripcion
como desempleada).

i) Las personas mayores de 45 anos inscritas como parados al menos
durante 3 meses continuados (acreditado con certificado expedido
por el correspondiente Servicio Publico de Empleo de ambito
autonomico o estatal relativo a los periodos de inscripcion como
desempleada).

j) Las personas jovenes comprendidas entre los 16 y los 30 anos de edad,
que figuren inscritas como paradas entre S y 12 meses continuados
(acreditado con certificado expedido por el correspondiente Servicio
Puablico de Empleo de ambito autonémico o estatal relativo a los
periodos de inscripcion como desempleada).

k) Las personas procedentes de instituciones de proteccion de menores
siempre que el proceso de insercion laboral se inicie en los doce meses
siguientes a su salida (acreditado con la correspondiente certificacion
institucional).

1) Personas extoxicomanas (exalcoholicas y exdrogadictas), considerando
como tales a aquéllas que, habiendo superado a juicio del equipo
terapéutico correspondiente las fases de desintoxicacion 'y
deshabituacion, lleven mas de 6 meses de tratamiento continuado
(acreditado con certificado del Centro de Salud correspondiente).

m) Personas internas en centros penitenciarios que carezcan de cualquier
contrato de trabajo y cuyo régimen penitenciario les permita acceder a
un puesto de trabajo, y personas ex-reclusas, inscritas como
desempleadas, siempre que la contratacion se celebre durante los 12
meses posteriores a su liberacion (acreditado con la correspondiente
certificacion institucional).

n) Cualquier persona que lo solicite y que, a juicio de los servicios
sociales de base, requiera una intervenciéon o actuacion especifica
para la insercion laboral (acreditado por los Servicios Sociales de
Base).

o) Las personas que sufran o hayan sufrido la accion terrorista o la de
personas que, integradas en bandas o grupos armados, actuaran con la
finalidad de alterar gravemente la paz y seguridad ciudadana. Seran
consideradas igualmente en este colectivo, ain cuando las personas
responsables no estén formalmente integradas en grupos o bandas
constituidas con tal fin pero tengan el mismo proposito.

La obligacion de insercion laboral podra modularse para el caso de que la
adjudicacion del contrato lleve consigo la subrogacion de la plantilla
anterior y/o que el nuevo contrato no suponga para la empresa
adjudicataria la necesidad de nuevas contrataciones. Los anteriores
supuestos, de caracter excepcional, habran de motivarse y
justificarse.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo anterior, la imposibilidad de
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incorporar en la ejecucion de la prestacion contractual un 20 % de
personas desempleadas con especiales dificultades de acceso al empleo,
s6lo podra ser aceptada cuando esté motivada por la incapacidad
acreditada de los servicios publicos de empleo y los servicios sociales de
base, para atender la oferta de empleo presentada, o por cuestiones de
tipo productivo, organizativo, técnico o econdémico, razones todas ellas
debidamente acreditadas. En estos supuestos, siempre que sea adecuado a
la tipologia de las prestaciones objeto del contrato, la empresa
adjudicataria debera subcontratar al menos el 5% del importe del
contrato con empresas inscritas en el Registro de Centros Especiales de
Empleo contemplado en el Real Decreto 2273/1985, o en el Registro de
Empresas de Insercion regulado por el Decreto 305/2000, de 26 de
diciembre. A estos efectos, las empresas obligadas podran solicitar del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social la relacion de
empresas inscritas en los referidos Registros.

16.2 Condiciones especiales de ejecucion para la igualdad de la mujer y el
hombre:

En 1la ejecucion del contrato, la empresa contratista o
subcontratista garantizara la igualdad entre mujeres y hombres en el
trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion,
permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duraciéon y ordenacion de la jornada laboral. Asi
mismo, durante la ejecucion del contrato la empresa contratista o
subcontratista mantendra medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion.
Asimismo, se garantizara la adopcion por parte de las empresas
contratistas o subcontratistas de mas de 10 trabajadores y
trabajadoras, de medidas para la prevencion del acoso sexual y del acoso
por razon de sexo en relacion con las personas trabajadoras adscritas a
la ejecucion del contrato, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones de formacion, o el establecimiento
de procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del acoso.

En el caso de que para la ejecucion del contrato sea necesaria una
contratacion nueva de personal y la empresa contratista o
subcontratista cuente con una representacion desequilibrada de
mujeres en plantilla, debera realizar para la ejecucion del contrato, y
durante todo el plazo de ejecucion, al menos una nueva
contratacion de mujer o transformar al menos una contratacion
temporal de mujer en contratacion indefinida. Se entendera por
plantilla desequilibrada aquélla que cuente con una representaciéon o
presencia de mujeres inferior al 40 por ciento del total de la misma.

16.3 Condiciones especiales de ejecucion para la calidad del empleo y los
derechos laborales basicos:
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La empresa adjudicataria adquiere la obligacion de que al menos el
30% de la plantilla adscrita a la ejecucion del contrato sea
indefinida. Dicha obligacién no sera exigida en los casos en los que el
porcentaje de contratacion indefinida de la empresa sea superior al 80%
del total de la plantilla.

El porcentaje se computara con relacion al numero total de
personas trabajadoras necesarias para la ejecucion del contrato,
incluido en dicho céomputo el de las empresas subcontratistas
asignado a la ejecucion del contrato.

Adquiere, asi mismo la obligacion de garantizar en la ejecucion del
contrato el respeto de los derechos laborales basicos a lo largo de la
cadena de produccion mediante la exigencia del cumplimiento
de las Convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, entre ellas, las referidas a la libertad
sindical y negociacion colectiva, la eliminacion del trabajo forzoso
u obligatorio, la eliminaciéon de la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion por motivos de raza, color, sexo, religion, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social y la abolicion del trabajo infantil.

16.4 Condiciones especiales de ejecucion para la seguridad y salud
laboral:

La

adjudicataria adquiere las siguientes obligaciones a cargo de la

empresa contratista:

Disponer de personas que, conforme al plan de prevencion, ejercen
funciones de direccion y han recibido la formacién necesaria para
integrar la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de sus
actividades y decisiones.

a)

b)

17.

17.1E1

Disponer de un procedimiento de inspecciones periodicas de la
prestacion cuya ejecucion pueda generar especial riesgo para la
seguridad y salud laboral, a través de su organizacion preventiva
siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento de
comprobacion especifico del Plan de Prevencion. En dicho
procedimiento debera incluirse la comprobacion peridédica de las
medidas de proteccion colectiva previstas en la Evaluacion de
Riesgos/Plan de Seguridad y Salud, asi como el uso efectivo de los
EPIs.

Cuando en la ejecucion del contrato se incorporen
personas trabajadoras inmigrantes, proveer procedimientos que
permitan una comunicacion eficaz para garantizar un sistema de
prevencion adecuado.

DERECHOS ECONOMICOS

contratista recibira los precios ofertados en su proposicion

economica por los conceptos que se establecen en la misma.

17.2E1

adjudicatario debera satisfacer al Patronato Municipal de

Deportes el canon anual que haya ofertado. El canon minimo que habra
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de ser abonado por el contratista en los cinco primeros dias antes de la
apertura, queda fijado en el precio total de 4.000 euros/ano.

18. MODIFICACION DEL CONTRATO

18.1En esta materia se estara a lo dispuesto en los articulos 202 y 203 de
la LCSP) y en los articulos 102,103, y 202 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP) en lo que
no se opongan a la LCSP.

18.2En el caso de que los acuerdos que dicte la Administracion respecto al
desarrollo de 1la prestacion, no tengan trascendencia econdémica,
el adjudicatario no podra deducir reclamaciones por razén de los
referidos acuerdos.

18.3El procedimiento de la modificaciéon consistira en la redaccion de la
oportuna propuesta, integrada por los documentos que
justifiquen, describan y valoren aquella. La aprobacion de Ila
modificacion por el Patronato Municipal de Deportes requerira la previa
audiencia de la empresa contratista, la fiscalizacion del gasto
correspondiente y el acuerdo del Organo de Contrataciéon, debiendo
formalizarse la modificacion en el correspondiente documento
administrativo.

18.4. Son causa de resolucion contractual, las modificaciones del contrato
aunque fueran sucesivas, que impliquen, aislada o conjuntamente,
alteraciones del precio del contrato en cuantia superior, en mas o en
menos, al 20 por 100 del precio primitivo del contrato, Impuesto sobre el
Valor Anadido excluido, o representen una alteraciéon sustancial del
mismo.

19 CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION
19.1No se admitira en ningun caso la cesion del contrato.

19.2 Tampoco se admite la subcontratacion.

20.FINALIZACION DE LOS SERVICIOS

20.1Transcurrido el plazo de ejecucion del contrato, o resuelto el
mismo o suprimido el servicio, el contratista esta obligado a entregar al
Patronato Municipal de Deportes los bienes muebles e inmuebles puestos
a su disposicion, en el estado de conservacion y funcionamiento
adecuados.
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20.2 A tal efecto, con un plazo de antelacion de un mes a la finalizacion
del contrato, el Patronato Municipal de Deportes indicara al adjudicatario
las obras, reparaciones, adaptaciones o sustituciones que ha de efectuar
en los bienes al efecto de que la entrega de éstos a la Administracion se
verifique en las condiciones establecidas en la clausula 5 del pliego de
bases técnicas.

21.DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

La garantia definitiva se devolvera si no existiese responsabilidad en contra
de la adjudicataria, una vez transcurrido el plazo de garantia.

VI. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

22. REGIMEN DE PENALIDADES

22.1. En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en este
Pliego o en el de Prescripciones Técnicas, que no den lugar a la resolucion
del contrato, mediante la incoacion de expediente tramitado de
conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo en el que tendra que figurar
preceptivamente el tramite de audiencia al contratista, se podra penalizar
al adjudicatario, con arreglo a las siguientes cuantias:

. Incumplimientos leves: 60 euros.
. Incumplimientos graves: de 61 a 199 euros.
. Incumplimientos muy graves: 200 euros.

22.2. Correspondera la resolucion del expediente a que se refiere la
presente clausula al 6rgano de contratacion.

22.3.Se consideraran incumplimientos leves:

. La falta de ornato y limpieza en la cafeteria.

. El incumplimiento de horario hasta media hora sin causa
justificada.

. El deterioro leve en los elementos del mobiliario y

ornamentales anejos o colindantes al establecimiento que se produzcan como
consecuencia de la actividad objeto del contrato.

22.4.Se consideraran incumplimientos graves:

. Dos incumplimientos leves.

. La falta de la lista de precios o exhibicion defectuosa de los
mismos.

. La falta de aseo, higiene o limpieza en el personal o elementos del

establecimiento, siempre que no constituya falta leve o muy grave.
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. El deterioro grave de los elementos de mobiliario y
ornamentales anejos o colindantes al establecimiento que se produzcan como
consecuencia de la actividad objeto del contrato, cuando no constituya
falta leve o muy grave.

. La emision de ruidos por encima de los limites permitidos.

. El incumplimiento del horario entre media hora y una hora sin
causa justificada.

. La no exhibicion de las autorizaciones preceptivas a los

inspectores o autoridades que lo soliciten

22.5.Se consideraran incumplimientos muy graves:

. Tres incumplimientos graves.

. La desobediencia a los legitimos requerimientos de Ilos
inspectores y autoridades.

. La falta de aseo, higiene o limpieza en el personal o elementos del
establecimiento, siempre que no constituya falta leve o grave.

. La venta de articulos en deficientes condiciones.

. La venta de productos no autorizados.

. El incumplimiento del horario en mas de una hora sin causa
justificada.

22.6.Para la determinacion de la penalidad concreta aplicable se atendera a la
existencia de intencionalidad o reiteracion, la naturaleza de los perjuicios
causados y a la reincidencia. Las penalidades se impondran por acuerdo del
organo de contratacion sobre la garantia definitiva que hubiese constituido el
adjudicatario de conformidad con lo dispuesto en el articulo 196.8 LCSAP

23. RESOLUCION DEL CONTRATO

23.1E1 incumplimiento por el contratista de cualquier clausula
contenida en este Pliego autoriza al Patronato Municipal de Deportes
para exigir su  estricto cumplimiento, imponer penalidades o bien
acordar la resolucion del mismo. De haber dolo, fraude o engano por
parte del contratista, se acordara siempre la resolucion del contrato.

23.2Son causas de resolucion del contrato las previstas en el articulo 206
de la LCSP. Respecto de la causa de resolucion prevista en la letra g) del
articulo 206 LCSP en relacion con la resolucion por incumplimiento
del adjudicatario de las prestaciones esenciales del contrato, se
consideran condiciones esenciales del contrato:

o La explotacion del servicio por el propio adjudicatario.

o El pago puntual del canon o de las penalidades
impuestas.

o La aplicacion de las tarifas de precios pactadas.

o El cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en

materia técnico sanitaria relativas a los establecimientos hosteleros en
la prestacion del servicio, asi como de las instrucciones que sobre la
materia sean dictadas por el 6rgano de contratacion.
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o La no prestacion del servicio de forma unilateral durante
al menos un dia sin causa justificada.

24. EFECTOS DE LA RESOLUCION

24.1. Los efectos de la resolucion del contrato seran los que se
especifican en el articulo 208 de la LCSP.

24.2. En los supuestos de resolucion los bienes entregados por
la Administracion revertiran a esta en su totalidad en el
estado de conservacion y funcionamiento adecuados corriendo por
cuenta del adjudicatario, en su caso, los gastos necesarios para que los
citados bienes alcancen dicho estado.

VII. NATURALEZA DEL CONTRATO

25. NATURALEZA

El contrato a que se refiere el presente Pliego, por su directa vinculacion al
desenvolvimiento regular de un servicio publico como es la Instalacion
Deportiva Municipal “La Balastera” revestira caracter de administrativo
especial.

VIII. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

26.1Corresponden a la Administracion contratante las prerrogativas para
interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucion y
determinar sus efectos. Todo lo cual se realizara de conformidad con las
normas que, para los contratos de naturaleza administrativa, establece la
legislacion de Contratos de las Administraciones Publicas.

26.2Los acuerdos dictados al efecto, que seran adoptados con audiencia del
contratista y cuando asi se requiera en la legislacion aplicable, previo informe
del Servicio Juridico correspondiente, seran inmediatamente ejecutivos y
pondran fin a la via administrativa.

26.3Contra todos los acuerdos que pongan fin a la via administrativa
procedera el recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/DNA Lottt a e aaa con domicilio en
............................................................................................ calle y provisto el
D N L e e en nombre
propio o en representacion de la empresa ... con domicilio
[ o N P PP PPNt calle C.P
............................................................................................ Tfho yC.LLF
DECLARO

I Que he quedado enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial n° de

fecha para la adjudicacion del contrato de servicio de cafeteria del Nuevo Estadio
de Futbol “La Balastera”

1. Que igualmente conozco el Pliego de Bases Técnicas, el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y demas documentacién que debe regir el
presente contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad.

IIl. Que la empresa a la que represento cumple con todos los requisitos y
obligaciones exigidos por la normativa vigente para su apertura, instalacion y
funcionamiento.

IV. Que en relacion con el concurso cuyo objeto es el expresado realizo la
siguiente oferta econémica:

1. Canon del contrato.................... euros/ano impuestos incluidos. (El canon
minimo sera de 4.000 euros/ano).

2. Precios de los articulos vendidos en cafeteria segun lista adjunta a la presente

hoja.

En cuyos precios deben entenderse incluidos todos los conceptos incluyendo los
impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal y también el .LV.A. y
el beneficio industrial del contratista.

En ..ol - RO de oo de 2011

Fdo.: D.N.I.
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CONSUMICIONES PRECIO OFERTAD({  PRECIO MAXIMO
REFRESCOS ¥ L.
COCA COLA 2,50 euros
KAS NARANJA O LIMON 2,50 euros
BEBIDAS CALIENTES
CAFE SOLO 1,50 euros
CAFE CON LECHE 1,50 euros
CAFE CON HIELO 1,50 euros
CERVEZAS
CERVEZA SIN ALCOHOL 2,00 euros
AGUA
AGUA 1,50 €
BOCADILLOS FRIOS
CHORIZO 2,50 euros
JAMON 2,50 euros
LOMO 2,50 euros
SALCHICHON 2,50 euros
VARIOS
PIPAS 1,50 euros
PATATAS 1,50 euros
CHASKIS 1,50 euros
GOMINOLAS 1,50 euros
KIT-KAT 1,50 euros
CHICLES 1,50 euros
En ..ooooovviii - U de .o de 2011



- Pag. 26 -
.‘ Patronato Municipal %
. de Deportes <l
’. Ayuntamiento de Palencia %& )

Fdo.: D.N.I

Nota.- No se puede omitir ninguna de las clausulas de la proposicion
econdomica, ni superar ninguno de los precios unitarios maximos indicados, de
lo contrario se excluira automaticamente dicha proposicién de la contratacion
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i ANEXO III
DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR LAS EMPRESAS
EXTRANJERAS

Las empresas no espanolas de Estados miembros de la Comunidad
Europea, deberan aportar en el sobre "A" la documentacion siguiente:

1. Las empresas deberan acreditar su capacidad de obrar mediante su
inscripcion en un Registro profesional o comercial cuando este registro sea
exigido por la legislacion del estado respectivo o presentacion de las
certificaciones que se indican en el anexo I del Real Decreto 390/1996, de 1 de
marzo, de desarrollo parcial de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Publicas.

2. En el caso de que el licitador no actie en nombre propio o se trate de
persona juridica, debera aportar poder bastante que habra de ser,
asimismo, traducido de forma oficial al castellano o al euskera.

3. Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

4. Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
expresadas en el articulo 49 de la LCSP.

Dicha acreditacion podra realizarse mediante testimonio judicial o
certificacion administrativa segun los casos y cuando dicho documento no pueda
ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario
publico u organismo profesional cualificado. Cuando esta posibilidad esté
prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra también sustituirse por
una declaracion responsable otorgada ante una autoridad judicial.

5. Certificado expedido por 1la autoridad competente del Estado
miembro, traducido oficialmente al castellano por el que se acredite que la
empresa esta en regla con sus obligaciones relativas al pago de sus obligaciones
tributarias y cotizaciones de la Seguridad Social, segin las disposiciones legales
del Estado del poder adjudicador.

6. En el supuesto de exigirse clasificacion, para los empresarios no
espanoles de Estados miembros de la Comunidad Europea sera suficiente
acreditar ante el Organo de Contrataciéon correspondiente su solvencia
economica, financiera y técnica, conforme a los articulos en los articulos 64 y 67
de la LCSP.

Los certificados de clasificacion o documentos similares que hayan sido
expedidos por Estados miembros de la Comunidad Europea en favor de sus
propios empresarios constituyen una presuncion de capacidad frente a los
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diferentes 6rganos de contratacion en relacion con las letras b) y c) del articulo
64.1; letra a) del articulo 65y letras a), b), d) e i) del articulo 49 de la LCSP.

7. Aquellas empresas extranjeras de Estados no miembros de 1la
Comunidad Europea, ademas de los requisitos expuestos en los apartados
anteriores deberan acreditar:

a) la capacidad de obrar, mediante certificacion expedida por la
Embajada de Espana en el estado correspondiente en el que se haga
constar que figuran inscritas en el Registro local, profesional, comercial o
analogo, o, en su defecto, que actuan con habitualidad en el trafico local en el
ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, salvo
que se trate de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo en cuyo caso se acreditara su capacidad de obrar conforme se
previene con el punto I° del presente anexo.

b) que su Estado de procedencia admite la participacion de empresas
espanolas en la contratacion con la  Administracion en forma
sustancialmente analoga o que es signatario del Acuerdo sobre Contratacion
Pablica de la Organizacion Mundial del Comercio. Este extremo se justificara
mediante el informe de la respectiva representacion diplomatica espanola.

c) documentalmente, que tiene abierta una sucursal con domicilio en
Espana y ha designado nominalmente a los apoderados o representantes de la
misma para sus operaciones.

d) que se encuentra inscrita en el Registro Mercantil, al igual que los
apoderamientos referidos en el parrafo anterior.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICION
DE CONTRATAR

D /DNA Lottt ettt e et e e e et it aaeabr e aaaaannas
con domicilio en .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiin. ,calle

y provisto/a del D.N.T ..., en nombre propio
o0 en representacion de la empresa

con domicCilio €n .......coviiiiiiiiiiiiiii ,calle .o
CPo TINO e y C.LF.

En relacion con el expediente

DECLARA

Que ni él, ni la empresa a la que representa, ni ninguno de sus
administradores o representantes legales de la misma, se encuentran
incursos en alguna de las prohibiciones para contratar con las
Administraciones publicas, senaladas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 de 30
de octubre de, de Contratos del Sector Publico.

Igualmente declara que la citada empresa se encuentra al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, comprometiéndose, caso de resultar
adjudicatario, a presentar en un plazo maximo de 15 dias habiles desde su
publicacion, la acreditacion de tal requisito.

Y para que conste, firmo la presente declaracion en



