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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE DEPORTES, OCIO Y TIEMPO LIBRE

ANUNCIO

RESOLUCION APROBATORIA DE LA “XI CARRERA ENTRE CASTILLOS” Y SU REGLAMENTO
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Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacién de Palencia, de fecha 15 de abril de 2026, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Vista la propuesta que formula el Servicio de Deportes, Ocio y Tiempo Libre de esta Diputacidn
para organizar la XI edicion de la Carrera “Entre Castillos” y visto su reglamento, que recoge que se
abonaran diversos premios a los ganadores de cada categoria, tanto femenina como masculina, por
un importe total de 1.500,00 euros, que ha sido informado favorablemente por la Intervencién de
Fondos, DISPONGO:

Primero.- Aprobar el reglamento de la prueba en los términos presentados por el Servicio de
Deportes.

Segundo.- Aprobar el gasto de 1.500,00 euros en concepto de premios a los ganadores de cada una
de las categorias, con cargo a la partida 61.34107.48101.043 del vigente Presupuesto General.

Tercero.- Publicar integramente el reglamento de la prueba en el pagina web de la Diputacion.
Cuarto.- Publicar la presente resolucidon en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 15 de abril de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Mufiz.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE DEPORTES, OCIO Y TIEMPO LIBRE

ANUNCIO

RESOLUCION APROBATORIA DEL “VIIl CIRCUITO PROVINCIAL DE BTT” Y SU REGLAMENTO

Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacién de Palencia, de fecha 15 de abril de 2026, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Vista la propuesta que formula el Servicio de Deportes, Ocio y Tiempo Libre de esta Diputacion en
relacion a la coordinacion del “VIII Circuito Provincial de BTT” y visto su reglamento, que recoge en sus
Bases Quinta y Sexta la entrega de vales de compra a los ganadores de las diferentes categorias, por
un importe total de 1.500,00 euros, que ha sido informado favorablemente por la Intervencién de
Fondos, DISPONGO:

Primero.- Aprobar el reglamento de la prueba en los términos presentados por el Servicio de
Deportes.

Segundo.- Aprobar el gasto de 1.500,00 euros en concepto de vales de compra para los ganadores
del “Circuito Provincial de BTT 2026”, con cargo a la partida 61.34112.22609.047 del vigente
Presupuesto General.

Tercero.- Publicar integramente el reglamento de la prueba en el pagina web de la Diputacion.
Cuarto.- Publicar la presente resolucidon en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 15 de abril de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Muiiiz.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE DEPORTES, OCIO Y TIEMPO LIBRE

ANUNCIO

RESOLUCION APROBATORIA DEL PROGRAMA “PALENCIA TRAIL SERIES 2026” Y SU REGLAMENTO

Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacién de Palencia, de fecha 15 de abril de 2026, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Vista la propuesta que formula el Servicio de Deportes, Ocio y Tiempo Libre de esta Diputacion en
relacion a la coordinacion del programa “Palencia Trail Series 2026” y visto su reglamento, que recoge
en su Base Sexta la entrega de vales de compra a los ganadores de las diferentes categorias, tanto
femeninas como masculinas, por un importe total de 1.100,00 euros, que ha sido informado
favorablemente por la Intervencién de Fondos, DISPONGO:

Primero.- Aprobar el reglamento de la prueba en los términos presentados por el Servicio de
Deportes.

Segundo.- Aprobar el gasto de 1.100,00 euros en concepto de vales de compra para los ganadores
del programa “Palencia Trail Series”, con cargo a la partida 61.34117.226.047 del vigente Presupuesto
General.

Tercero.- Publicar integramente el reglamento de la prueba en el pagina web de la Diputacion.

Cuarto.- Publicar la presente resolucidon en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 15 de abril de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Muiiiz.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE DEPORTES, OCIO Y TIEMPO LIBRE

ANUNCIO

RESOLUCION APROBATORIA DEL PROGRAMA “PALENCIA LEGUA A LEGUA 2026” Y SU REGLAMENTO
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Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacién de Palencia, de fecha 15 de abril de 2026, se ha
dictado la siguiente Resolucion:

Vista la propuesta que formula el Servicio de Deportes, Ocio y Tiempo Libre de esta Diputacidn
para organizar el circuito de carreras “Palencia Legua a Legua 2026” y, visto su reglamento, que recoge
que se abonaran diversos premios a los ganadores de cada categoria, tanto femenina como masculina,
por un importe total de 14.160,00 euros, que ha sido informado favorablemente por la Intervencion
de Fondos, DISPONGO:

Primero.- Aprobar el reglamento de la prueba en los términos presentados por el Servicio de
Deportes.

Segundo.- Aprobar el gasto de 14.160,00 euros en concepto de premios a los ganadores de cada
una de las categorias, con cargo a la partida 61.34106.48101.047 del vigente Presupuesto General.

Tercero.- Publicar integramente el reglamento de la prueba en el pagina web de la Diputacion.
Cuarto.- Publicar la presente resolucidon en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 15 de abril de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Muiiz.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE INFORMATICA

ANUNCIO

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES 2026 A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE
PALENCIA PARA LA “RENOVACION Y/O ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA SU GESTION MUNICIPAL”

Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacion de Palencia de fecha 14 de abril de 2026, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Visto que en el BoLeTiN OFiciAL DE LA ProviNciA N2 17 de fecha 9 de febrero de 2026 se publicé la
Convocatoria publica 2026 de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia de Palencia para la
renovacion y/o actualizacion de equipamiento informatico para su gestién municipal (BDNS: 885454)”,
dotada con una cuantia inicial de 50.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria
14.49102.762/9.Cdel vigente Presupuesto.

Vista la propuesta realizada por la Comisidén Informativa de Hacienda, Cuentas, Personal y
Presidencia, en sesion celebrada el 9 de abril de 2026 en virtud de la competencia asignada en la
Base 82 de la convocatoria.

Vistos los articulos 23, 24, 25 y 26 la Ley 38/2003, de 21 de noviembre General de Subvenciones,
articulos 16, 17 y 18 Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidon de Palencia, Bases de
Ejecucion del Presupuesto y demds disposiciones de aplicacion e informes,

RESUELVO:

PRIMERO.- Disponer del gasto por importe de 49.274,98.-€ con cargo a la partida
14.49102.762/9.C, y en consecuencia aprobar la relacién y concesion de la citada ayuda a los
Ayuntamientos segun se detallan en el cuadro ANEXO | “RELACION DE BENEFICIARIOS DE
SUBVENCIONES CONCEDIDAS” que se incorpora el presente Decreto, en las cuantias que se
especifican.

SEGUNDO.- Desestimar la ayuda correspondiente a la citada ayuda a los Ayuntamientos por las
causas que se detallan en el cuadro ANEXO I1.-“RELACION DE SOLICITUDES DENEGADAS”.

TERCERO.- No admitir, por no reunir la condicién de beneficiario a la entidad relacionada en el
ANEXO IlI.- “RELACION DE SOLICITUDES NO ADMITIDAS.”

CUARTO .- El pago de las subvenciones se efectuard mediante transferencia bancaria a favor de las
entidades beneficiarias segun lo dispuesto en la base 142 de la convocatoria.

QUINTO .- La justificacién de las subvenciones se realizara segun lo dispuesto en la base 132 de la
convocatoria. El plazo para la rendicion de la justificacién de subvenciones serd el 30 de octubre de
2026 inclusive. Si la justificacion de la inversion fuera inferior, la subvencion otorgada se vera reducida
en idéntica proporcion.

SEXTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las bases que rigen esta convocatoria, -especialmente en la base 122-, y
en la Ordenanza General de Subvenciones.

SEPTIMO - El equipamiento informético objeto de la subvencién deberd ajustarse a la actuacion
solicitada. No se puede cambiar un elemento de una tipologia solicitado por otro de tipologia distinta;
en caso contrario se podra revocar o minorar la subvencion dependiendo del equipamiento final
justificado.

OCTAVO - El equipamiento informatico subvencionado se incluira en el inventario de bienes de la
entidad beneficiaria.

NOVENO.- Publicar la presente resolucién en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con lo que se
entenderd notificada a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el art. 45.1.b) de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMO .- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Illma. Sra. Presidenta de la Diputacién de Palencia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Palencia, 15 de abril de 2026.- La Secretaria General, Virginia Losa Muiiiz.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de abril de 2026, por el que se aprueban las bases y
convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Oficial 12 Oficios Conductor, especialidad
alumbrado, mediante concurso-oposicion libre.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de abril de 2026, fueron aprobadas las bases y
convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Oficial 12 Oficios Conductor, especialidad
alumbrado, vacante en la plantilla de personal laboral vigente del Ayuntamiento de Palencia, mediante
concurso-oposicion libre, en los siguientes términos:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de Oficial 12 Oficios Conductor, especialidad alumbrado vacante en la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Palencia, dotada presupuestariamente y asimilada
al Subgrupo C2, de los establecidos en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO. - Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PrRovINCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en el tablén de anuncios de la Corporacidn y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicard en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. - El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 12 OFICIOS
CONDUCTOR, ESPECIALIDAD ALUMBRADO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicidon, de UNA PLAZA DE OFICIAL 12 OFICIOS CONDUCTOR, ESPECIALIDAD ALUMBRADO, vacante
en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025, estando dotada presupuestariamente y asimilada al subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicardn en el tablén de anuncios de la
Corporacion, en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA ProvINCIA y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante que resulte propuesto para ocupar la plaza quedard sometido desde el momento de
la formalizaciéon del contrato al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicardan en el tabléon de anuncios de la
Corporaciéon y, con caracter meramente informativo, se expondrd en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicién que se convoca, serd necesario:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, para la aplicacion de la libre circulacion de trabajadores, o cualquier extranjero con



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):4K6X6Y2S4Y3V2D040DFZ

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 20 de abril de 2026 - Num. 47

residencia legal en Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que se opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Permiso de conducir de la clase C del Reglamento General de Conductores.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la contratacion. Asimismo, deberdn mantenerse
mientras se mantenga la relacion laboral con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

TERCERA. — INSTANCIAS

3.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicién deberdn hacerlo en el impreso oficial
establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la lIma. Sra. Alcaldesa. El impreso les sera
facilitado en la pagina web “http://www.aytopalencia.es” y en la Oficina de Informacion del
Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico vdlido a efectos de notificacidn,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Los méritos no se alegaran en la instancia, aportandose la documentacién acreditativa de los
mismos en el periodo que se habilitard al efecto a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacion, haran constar en la instancia el
porcentaje de discapacidad y la adaptacién que solicita, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas seran remitidas al drgano competente de la
Comunidad Auténoma que deberd emitir el informe correspondiente con las adaptaciones que
pudieran dar lugar en cada caso. El/la interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento
de Palencia recabar los datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma seran remitidos al érgano de seleccidon que resolvera y
adoptard las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacién de adaptaciones de medios concedidas y/o
denegadas serd hecha publica mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Palencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia (https://www.aytopalencia.es).

A la solicitud se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacién, siendo su omisidn
motivo de exclusidn:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo andlogo, excepto en el caso de que
la solicitud se efectue por la sede electronica.
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b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la reduccion.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen en el periodo de presentacion de
instancias determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podrd subsanarse el pago incompleto
de dicha tasa, siempre que dicho pago incompleto se haya producido en el periodo de presentacién
de instancias. En ningun caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacidn.

3.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.- LUGAR

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electréonica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente
direccion: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes.

3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN

La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en la Ordenanza Fiscal vigente,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

Gozaran de una bonificacion en la tasa, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse documentalmente antes de
que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pagina web del Ayuntamiento se informara en cada convocatoria, una vez se
haya abierto el plazo de presentacion de instancias, la cuantia de la tasa a abonar y las bonificaciones
correspondientes.

El abono de la tasa se realizard mediante autoliquidacién que podra realizarse en la oficina virtual
del contribuyente en la siguiente direccion:

https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=0VC_HOME
El pago de la tasa se podra realizar mediante el pago con tarjeta en la propia oficina virtual del
contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la presentacion del documento de

autoliquidacion obtenido en la oficina virtual del contribuyente en cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar Cajaviva y BBVA.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento, no dard lugar
a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por el interesado, se solicite la devolucion con anterioridad a la aprobacién de las listas
provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado
desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria. No procedera
la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento por causa que
le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el drgano competente aprobard mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusion. La Resolucién se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as al procedimiento.

Los aspirantes dispondradn de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de

la publicacién de la Resolucidn, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusién o, en
su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.
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Terminado el plazo de subsanacién, el érgano competente dictard Resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucion se publicard en el BoLeTiN OFiciAL DE LA PRovINCIA y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- COMPOSICION

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Los vocales deberan
poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia
VOCALES:
— Cuatro empleados/as publicos/as, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/las suplentes respectivos que habran de designarse
simultdaneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar los/las suplentes de forma
simultanea con los/las titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién
del procedimiento. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as empleados/as publicos/as que hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

La composicién nominativa sera publicada en el BoLeTiN OFficiAL DE LA PrRovINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia
de empleados/as publicos/as de la Corporacidon para actuar como colaboradores/as técnicos o
administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracidn de la oposicion.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucion y actuacién del Tribunal se requerird la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusiéon al drgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier
fase del proceso.
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La sustitucién del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaera
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El tribunal calificador estd habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concrecidn de aspectos relativos a la valoracidn de los ejercicios, y similares.

Con caracter previo a la celebracidon de cada prueba, el tribunal podrd determinar los criterios
complementarios de calificacion que considere necesarios, asi como las instrucciones que estime
adecuadas.

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as conforme a lo
establecido en las presentes bases y a la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la presente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1.- PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a la publicacién de las presentes bases, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que resulte vigente en el momento de realizacion del ejercicio correspondiente.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacidén al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer en el BoLETiN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, asi como en el tablén de Anuncios de la Corporacidn. El orden de los ejercicios podra
ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo
normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se hardn publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y difusion de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportard la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.
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6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara, automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, segln sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 184, de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su
situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberdn transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. — DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
El procedimiento selectivo se iniciara con la fase de oposicion.
7.1.- FASE DE OPOSICION

Constard de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los
aspirantes.

PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los/as opositores/as que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estara integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO II (Bloque 1y Il). El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

- Respuesta correcta: + 1,00 punto

- Respuesta erronea: -0,25 puntos

- Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos
El tiempo para realizar este ejercicio sera de 50 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho nimero fuera inferior al nimero de preguntas establecidas por el Tribunal por
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anulacion de un numero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacién final vendra
determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

Frente a la calificacidn del primer ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo
de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion, que deberan dirigirse al Tribunal
Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacidn serd de 0 a 10,
siendo eliminados los/as opositores/as que no alcancen la calificacion minima de 5. La calificacion
obtenida vendra determinada con tres decimales.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones de la
especialidad, asi como con el temario establecido en el anexo Il, que planteara el tribunal antes del
comienzo del ejercicio. Estas pruebas practicas podran ser manuales y escritas (incluidas tipo test),
siendo obligatorio que al menos una de ellas sea manual. Podran realizarse por grupos, en dias y
lugares distintos, concretdandose estas circunstancias en el anuncio de la convocatoria para la
celebracién de las pruebas.

El Tribunal, podra determinar, si hay mds de una prueba, que cualquiera de ellas tenga caracter
eliminatorio, siendo debidamente informados los aspirantes al inicio de las pruebas correspondientes.

En el caso de que se pongan varias cuestiones practicas se indicard previamente por el tribunal la
puntuacidn de cada una de ellas, concretandose, si los hubiera, la puntuacion de cada subapartado. El
tiempo para su realizacion lo determinard el Tribunal en funcién de la complejidad de las mismas y se
comunicard antes de la iniciacion del ejercicio.

El tribunal calificador concretara los materiales y herramientas con que los aspirantes deben
contar para la realizacidon del ejercicio, los cuales sera aportados por los propios aspirantes. No
obstante, algunos de estos materiales podrdn ser aportados por el Ayuntamiento si asi se decide por
parte del Tribunal Calificador.

El tiempo méximo para la realizacidn del ejercicio, asi como los materiales o herramientas de los
que deberan acudir provistos los aspirantes, en caso de que asi se estime, debera ser comunicado a
los aspirantes en el momento de la convocatoria a este segundo ejercicio. Asi mismo, el tribunal
calificador debera determinar y hacer publicos, con caracter previo a la realizacién del ejercicio, los
criterios de valoracién del mismo.

Frente a la calificacion del segundo ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el
plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacidn, que deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

7.2.- FASE DE CONCURSO

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos solo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicidon, por lo que Unicamente se valorara los méritos de aquellos que la
hubieran superado, con la finalidad de determinar quiénes de ellos superan el proceso selectivo.

En la fase de concurso se valorard unicamente los méritos aportados y debidamente acreditados
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de admisidon a la convocatoria, y
acreditada mediante la aportacion de la documentacién original de los mismos o fotocopia
compulsada. Dicha documentacidn se presentard en el plazo 10 dias habiles siguientes a la publicacidn
de la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

El Tribunal valorara solamente la documentacidon debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma de conformidad con el siguiente baremo:

- Por tiempo de servicios prestados Unica y exclusivamente en puestos de trabajos de igual
categoria profesional en la misma especialidad a la que se convoca, desempefiado en cualquier
Administracion Publica, y debidamente acreditado: 0,04 puntos por cada mes completo de
servicios prestados, hasta un maximo de 2,00 puntos.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador podra recabar de los/las interesados/as las
aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes para su justificacion. Si el
requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante
certificaciéon de la Administraciéon Publica correspondiente en la que deberd figurar al menos: la
Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion del puesto de trabajo, fecha de
inicio y fecha fin, con indicacion de los afios, meses y dias de prestacidn de servicios hasta la fecha de
terminacién del plazo de instancias. Igualmente, la acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Palencia debera efectuarse mediante certificacidn, en caso contrario dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso. Cuando se susciten dudas sobre el contenido funcional de
los méritos alegados, el Tribunal podra solicitar las aclaraciones que considere procedentes.

El Tribunal Calificador publicara la valoracién de los méritos de la fase de concurso. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta
la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la documentacion de los
méritos. El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga
queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacidn total y definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicidn y la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de calificacidn sera el determinado por las calificaciones totales y definitivas. Dicho orden
servira para determinar la propuesta de contratacidon del Tribunal a favor de los aspirantes que
obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd ateniéndose a los siguientes criterios:
19.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
42 - Mayor numero de afios, meses y dias de servicios efectivos prestados.

Si se mantuviera dicho empate, se tendrd en cuenta la letra que establece el orden de actuacién
indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los/las opositores/as que hubiesen superado las diferentes
pruebas, se hardn publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y con caracter informativo en
la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los/las aprobados/as por
orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y elevara propuesta al érgano
competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor puntuacién para su contratacion, no
pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas.

Contra la propuesta de contratacion del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd al mismo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Tabléon de Anuncios, de acuerdo
con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

El/La aspirante propuesto/a presentard en el Servicio de Personal de la Corporacidn, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos, que a continuacidn se expresan:

- DNI o documento acreditativo analogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado/a (Ley 53/1984).

- Acreditacidn de apto/a en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

- Permiso de conducir de la clase C del Reglamento General de Conductores.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar
sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcién publica.

9.1.- FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FlJO

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacion aprobara la propuesta de
contratacion a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le serd notificado
expresamente.

El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion de la adjudicacion en el BoLeTin OFICIAL DE LA PrRoVINCIA. Aquel que no
firmase dicho contrato en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados del Concurso-Oposicion y subsiguiente contrato.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacién acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado por no tomar posesion en el plazo
establecido, el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que han superado el
proceso selectivo segun el orden de puntuacion de la calificacion total y definitiva en la relacion de
aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera por la
puntuacion total obtenida por la suma de los ejercicios superados de la fase de oposicién y la fase de
concurso en el caso de haber superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. En caso de empate
en la puntuaciéon obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

12.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

22.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

32.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

49 - Mayor numero de anos, meses y dias de servicios efectivos prestados.

52, Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el orden de actuacién de los

aspirantes en el procedimiento selectivo.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el 6rgano competente entrara en vigor, quedando sin
efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y se regird en cuanto al

llamamiento por las bases de empleo del Ayuntamiento de Palencia que esté en vigor en el momento
de su constitucion.
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DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas bases, siendo
de aplicacion general las normas contenidas la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
demas legislacién vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracién de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA. — RECURSOS

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/las interesados/as podran
interponer demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Palencia o ante la Seccion
de lo Social del Tribunal de Instancia de la circunscripcién de su domicilio, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de las bases de la convocatoria en el BoLeTiN OFICIAL DE
LA PrRovINCIA de Palencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social.

DECIMOCUARTA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Palencia que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente
convocatoria y la creacidn y gestion de la bolsa de trabajo que se pueda formar, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD
por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

= Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla y Ledn entre otras.

En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD, consentimiento del
interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A través de los formularios e instancias, le
solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las Bolsas de empleo. Puede retirar dicho
consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del
tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante
los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.
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Los datos personales de las personas aspirantes serdn publicados, por obligacién legal, en el Tablon
de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palencia En caso de pago de
tasas por derechos de examen, sus datos serdn comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como los de limitacién u
oposicidn, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio social en Plaza Mayor, 1 -
34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electrénica: https://sede.aytopalencia.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante,
con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos
del Ayuntamiento a través de email: dpd@aytopalencia.es.

Palencia, 14 de abril de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacidn, Carlos
José Hernandez Martin.

ANEXO |

OFICIAL 12 OFICIOS CONDUCTOR, ESPECIALIDAD ALUMBRADO
Funciones

Es el operario que tiene un dominio total del oficio de Electricista, ejecutando las distintas
operaciones con iniciativa, responsabilidad y perfeccién, realizando incluso las operaciones mas
delicadas. Mantenimiento de herramientas y puesta a punto de la maquinaria asignada. Distribucién
de tareas al personal de inferior categoria que forma parte de su unidad operativa. Excepcionalmente
ayudara a otros comparieros de otras especialidades o categorias cuando sea necesario, asi como
cuantos cometidos le encarguen sus superiores del Area.

A su vez, realizara las funciones de conduccion de todos aquellos vehiculos municipales para los
que habilita el carnet de conducir de la clase C).
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ANEXO 1
BLOQUE |

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.

Tema 2.- La Administracién Local. Organos de la Administracion Local. El Alcalde. Eleccién, remocién y
cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 3.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local. Composiciéon
y funciones. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 4.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: TITULO
preliminar y TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023,
de 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.

Tema 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO IlI. Derechos
y obligaciones

BLOQUE I

Tema 7.- Fundamentos de Electricidad: Corriente, voltaje, resistencia y potencia. Ley de Ohm y Leyes
de Kirchhoff. Corriente alterna y corriente continua. Corriente alterna trifasica. El factor de
potencia en las redes eléctricas. Circuito serie, paralelo y mixto.

Tema 8.- Componentes de una instalacidn eléctrica de baja tension: Conductores y cables eléctricos:
Tipos, Designacidon y Colores distintivos. Receptores eléctricos: Prescripciones generales,
Motores y Receptores para alumbrado. Mecanismos eléctricos: interruptor, conmutador,
cruzamiento, pulsador y base enchufe.

Tema 9.- Instalaciones Eléctricas en Alumbrado Publico: Luminarias, tipos de luminarias y su
funcionamiento. Componentes eléctricos comunes en alumbrado publico. Puesta a tierra de
la instalacién de alumbrado publico. Soportes de luminarias: Caracteristicas e instalacion
eléctrica.

Tema 10.- Instalaciones eléctricas en baja tension en locales de publica concurrencia: Campo de
aplicacion. Alumbrado de Emergencia. Prescripciones de caracter general. Prescripciones
complementarias para locales de espectdculos, de actividades recreativas y de reunion y
trabajo. Alimentacion de los servicios de seguridad.

Tema 11.- Redes Aéreas y Subterraneas: Esquemas de distribucién. Materiales. Ejecucion de las
instalaciones. Deteccion y reparacion de fallas en redes subterraneas.

Tema 12.- Mantenimiento preventivo y correctivo: Planificacion del mantenimiento. Diagndstico y
reparacion de fallas comunes. Técnicas y herramientas de mantenimiento. Registros y
reportes de mantenimiento.

Tema 13.- Utiles y herramientas fundamentales y auxiliares: de realizacién de los trabajos, de
mediciéon y comprobacion: tipos y caracteristicas, funcionamiento, normas de uso y
seguridad y Entretenimiento elemental de los mismos.

Tema 14.- Control y automatizacion. Cuadros de control, medida y proteccidon. Funcionamiento de
fotocélulas y relojes astronédmicos. Sistemas basicos de control y automatizacion.
Programacion y ajustes de equipos de control.

Tema 15.- Eficiencia energética aplicada a instalaciones municipales. Optimizacién del consumo
eléctrico. Alumbrado eficiente. Regulacion de niveles, reduccién de pérdidas y buenas
practicas de ahorro energético.
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Tema 16.- Impacto ambiental reutilizacidn, reciclaje y manejo de residuos eléctricos, uso responsable
de recursos.

Tema 17.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 18.- Seguridad, planes y normas de seguridad y salud. Prevencion de riesgos. Proteccion
personal. Seguridad y salud de la cuadrilla de trabajo en taller y en obra. Elementos de
seguridad de maquinas, equipos e instalaciones. Recurso preventivo, funciones. Situaciones
de emergencia.

Tema 19.- Normativa de seguridad eléctrica: Procedimientos de trabajo seguro. Equipos de proteccion
personal (EPP). Sefalizacién y prevencion de accidentes. Trabajos en altura y via publica.
Seguridad en trabajos en postes, fachadas y columnas de alumbrado. Uso de escaleras,
plataformas elevadoras y balizamiento de la via publica.

Tema 20.- Callejero de Palencia
900

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):4K6X6Y2S4Y3V2D040DFZ

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N




Codigo de Verificacion Electronica (CSV):4K6X6Y2S4Y3V2D040DFZ

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 20 de abril de 2026 - Num. 47

Administracion Municipal

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

BOLSA DE EMPLEO

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA _AMBITO TEMPORAL

Las bases tienen por objeto regular la constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo del
Patronato Municipal de Deportes de Palencia para el personal laboral y a lo acordado con la
representacion legal de los trabajadores para la cobertura de las necesidades de personal contratado
temporal o sustituciones, asi como para el nombramiento de personal interino al amparo del Art. 10
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segin corresponda en virtud de la legislacion vigente.

La aprobacidn de las bases de esta convocatoria, asi como las listas de estos puestos de trabajo,
correspondera a la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes.

La vigencia de cada bolsa de empleo serd de tres afios o hasta la ausencia de integrantes,
prorrogable mientras no exista otra en vigor, teniendo caracter obligatorio para todas las
contrataciones previstas o que puedan durar mas de cinco dias que se formalicen por el Patronato
Municipal de Deportes de Palencia, en los puestos de trabajo objeto de cada bolsa, siempre que no se
requieran otros requisitos que impidan acudir a las bolsas. El Patronato Municipal de Deportes se
compromete a renovar las bolsas de empleo antes de que finalicen su vigencia.

Los puestos de trabajo para los que se convocan las bolsas de empleo son:
- Auxiliar de Complejo Deportivo
- Celador de Instalaciones
- Socorrista
- Técnico Deportivo de Natacion / Entrenador
- Técnico Deportivo de Tenis y Padel
- Técnico Deportivo de Golf
- Asistente Técnico Especializado de Golf
- Administrativo/Administrativo de Instalaciones

Si el puesto de trabajo o categoria no estuviera contemplado en las bolsas de empleo, se realizara
convocatoria publica ajustandose a los criterios recogidos en estas Bases respecto a convocatoria,
publicidad y criterios de seleccidn, salvo casos de urgencia motivada.

Las bases de la bolsa de empleo seran comunicadas al ECYL e insertados los anuncios en el BOP, en
el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Deportes y en la sede electrénica.

Con el fin de facilitar a los interesados informacidn de las actuaciones derivadas de la bolsa de
empleo, se expondrd en la pdgina web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia,
https://www.pmdpalencia.com/, las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones
de la Comision Seleccionadora que considere de interés, con caracter Unicamente informativo.

SEGUNDA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo de cada puesto se constituira con aquellos aspirantes que declaren reunir los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo, presenten instancia de admision segun la base
cuarta a los puestos de trabajo que se convoquen, y superen el proceso de seleccion conforme a lo
establecido en la base séptima.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en los puestos de trabajo que se convocan, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
19, -Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
292.- Estar en posesion de la titulacion académica y deportiva especificadas para el puesto de
trabajo al que se opte. En el caso de nacionales de otros paises de la Unidn Europea, debera

acreditarse que la titulacion esté convalidada por el MEC, debiendo acreditar igualmente
conocimiento del castellano.

Titulacion exigida

Puesto de trabajo

Académica

Deportiva

Auxiliar de Complejo
Deportivo

Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

Celador de Instalaciones

Certificado de Escolaridad o equivalente

Socorrista

Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

Titulo de Salvamento y
Socorrismo

Técnico Deportivo de
Natacion/Entrenador

Bachiller, Técnico o equivalente

Monitor Deportivo en
Natacion

Técnico Deportivo de

Bachiller, Técnico o equivalente

Monitor Nacional de Tenis
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Tenis y Padel

Monitor Técnico Deportivo

Técnico Deportivo de Golf de Golf

Bachiller, Técnico o equivalente

Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

Asistente Técnico
Especializado de Golf

Monitor Técnico Deportivo
de Golf

Administrativo /
Administrativo de
Instalaciones

Bachiller, Técnico o equivalente

e Celador de instalaciones: debera estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y
vigente en el momento de cada llamamiento.

e Socorrista: debera estar en posesion de formacion reconocida en salvamento y socorrismo,
impartida por Entidad autorizada y renovada con curso de reciclaje en vigor.

e Técnico Deportivo/Entrenador/Asistente Técnico Especializado: deberd estar en posesion de la
titulacion deportiva correspondiente a la especialidad otorgada por la entidad deportiva
correspondiente (Federaciones, Institutos o Centros de Formacion autorizados, CSD, etc.).

32.- Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al, que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

49.- E| personal con discapacidad debera presentar certificado acreditativo del grado igual o
superior al 33%, y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo al que opte (Anexo ).

52- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, las
Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, ni afectado de incompatibilidad para la prestacion de servicios en la
Administracién Local.

62.- Sera requisito para el acceso y ejercicio a los puestos que impliquen contacto habitual con
menores el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
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sexual, prostitucidon y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales puestos debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA.- INSTANCIAS
4.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de la bolsa de empleo deberdn hacerlo en
el impreso oficial establecido por el Patronato Municipal de Deportes de Palencia dirigido a la lIma.
Sra. Alcaldesa. El impreso les sera facilitado en las Oficinas del Patronato Municipal de Deportes de
Palencia —Plaza Mariano Timén, s/n planta 1= y en la pagina web
https://www.pmdpalencia.com/descargas.php?c=2.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion; sera
obligacion del aspirante mantener actualizados los datos personales consignados en la instancia
durante toda la duracién de la Bolsa de Empleo.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacién haran constar en la instancia el % de
discapacidad y la adaptacién que solicita para la realizacién de la prueba practica.

En dicha instancia deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Para la valorizacién de los méritos alegados en la instancia se aportara la documentacion
acreditativa de los mismos junto a la misma. Sera necesario certificado de empresa o contrato de
trabajo registrado en el SEPE, junto con la vida laboral.

Los aspirantes sélo podran presentarse a un uUnico puesto de trabajo, excepto para los que se
presenten al puesto de trabajo de Técnico Deportivo de Natacién/Entrenador que también se podran
presentar al puesto de Socorrista y quienes se presenten al puesto de trabajo de Técnico Deportivo de
Golf que también lo podran hacer al de Asistente Técnico Especializado de Golf. La solicitud se
cumplimentara en todos sus apartados, no teniéndose en cuenta aquello que no quede debidamente
consignado. Si hubiera dos o mds solicitudes de un mismo aspirante Unicamente sera valida la
instancia que primero se inscriba en el Registro del Patronato Municipal de Deportes de Palencia,
excepto en los casos indicados en que se permiten dos solicitudes.

A la solicitud se acompanard obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omisiéon
motivo de exclusidn:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento admitido
legalmente en vigor.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 4.4, asi como, en su caso, los certificados originales o fotocopias compulsadas que
justifiquen la reduccion de las tasas.

c) Los aspirantes que hayan sefialado tener una discapacidad debera presentar certificado
acreditativo de dicha discapacidad en grado igual o superior al 33% y la compatibilidad con el
pleno desempefio de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo al que opte; para
comprobar que el aspirante verdaderamente puede desempeiiar las mismas, el Patronato
Municipal de Deportes podra incluir una prueba practica con alguna tarea habitual del puesto
de trabajo.

La falta de justificacion del pago correspondiente de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse la falta o el pago incompleto de dicha tasa. En
ningun caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

4.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las distintas convocatorias en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

4.3.- LUGAR

La instancia, debidamente cumplimentada, asi como la documentacién a la que se refiere el
apartado 4.1. podra presentarse en el Registro del Patronato Municipal de Deportes de Palencia —
Plaza Mariano Timén, s/n planta 12 —.

También podrd presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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En el caso de que se opte por presentar la instancia ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

4.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN

Se debera haber satisfecho el importe de la Tasa por la prestacidn de servicios por tramitacion de
expedientes, expedicion de documentos administrativos y derechos de examen, por importe de
10,50 euros, mediante ingreso en la Cuenta a nombre del Patronato Municipal de Deportes en
UNICAJA, IBAN: ES66 2103 2401 1300 3000 3515, indicando en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcion al proceso selectivo.

Gozaran de una bonificacién del 50% sobre la tarifa prevista en el apartado anterior, Derechos de
examen, para las personas que concurran alguna de las circunstancias que se enumeran
seguidamente, que han de acreditarse documentalmente, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion (articulo 8 de la Ordenanza Fiscal vigente reguladora de
la Tasa por participacion en exdmenes o procesos selectivos, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y
que puede ser consultada en la pagina Web https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento >
Normativa y Ordenanzas):

TARIFA REDUCIDA:
A) 5,25 € por participante para:

a) Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%

b) Personas desempleadas inscritas como demandantes en los servicios publicos de empleo con
una antigiiedad minima de 6 meses, referida al plazo de instancias para participar en la
convocatoria.

c) Ser miembro de familia que ostente la condicién de familia numerosa reconocida en titulo
expedido vigente por el correspondiente Organismo Oficial, conforme a la Ley de Proteccién
a las Familias Numerosas y demas normas concordantes.

d) Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos. En este caso, el sujeto pasivo deberd aportar
certificado emitido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

e) Victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta bonificacién, el sujeto pasivo
debera aportar certificado expedido por el érgano competente.

De conformidad, con lo previsto en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por derechos de examen
podra hacerse efectiva mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia. El giro postal o
telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccidon: “Patronato Municipal de Deportes de Palencia,
Formacion de bolsa de empleo: ( puesto de trabajo al que se presenta), Plaza Mariano Timén, s/n
34005 - Palencia”.

La renuncia —expresa o tacita- del sujeto pasivo a participar en las pruebas, no dara lugar
a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por el interesado, se solicite la devolucién con anterioridad a la aprobacién de las
listas provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes
contado desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria. No
procederd la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacion de las
pruebas por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la lIma. Sra. Alcaldesa aprobard mediante
Resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. La Resolucion se publicard en el BoLeTin OFicIAL DE LA PrRoVINCIA y en el Tablén de Edictos del
Patronato, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes
admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusién o, en su
caso, su no inclusion expresa en la lista definitiva.
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Terminado el plazo de subsanacién, la Alcaldia Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicindola nuevamente, si hubiese existido reclamacion. La
Resolucion se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA ¥ en el Tablon de Edictos del Patronato.
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Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- COMISION SELECCIONADORA
6.1.- COMPOSICION
- PRESIDENTE: Secretario del Patronato Municipal de Deportes
- VOCALES:
e Director Técnico.

e Tres empleados fijos del Patronato Municipal de Deportes o del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia.

- SECRETARIO: Un Técnico o Administrativo del Patronato Municipal de Deportes de Palencia, que
actuara con voz, pero sin voto.

La Comisidén Seleccionadora quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos que habran
de designarse simultdneamente con los titulares del mismo. La pertenencia a la Comisidn sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion nominativa serd publicada en el BoleTin OFficiaL DE LA ProvinciA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asistird a las sesiones un representante de los trabajadores.
6.2.- ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, la
Comision Seleccionadora, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de empleados publicos de la Corporacién, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccién del citado
Tribunal.

6.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DE LA COMISION SELECCIONADORA

Para la constitucién y actuacion de la Comisidn Seleccionadora se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente y
Secretario.

Las actuaciones de la Comision Seleccionadora habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria; no obstante, la Comision resolverd las dudas que surjan en la aplicacidn de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptard sus decisiones por
mayoria mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por la Comisidn Seleccionadora
(falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros de la Comision Seleccionadora observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos de la Comisién podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Comisidn Seleccionadora continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4.- ABSTENCION
Los miembros de la Comisidn Seleccionadora y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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6.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisidn y a los asesores especialistas cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente base,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracion de la primera prueba, se dard a conocer en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PrRoVINCIA, en el tablon de edictos de la Corporacidn, asi como en la pagina web del Patronato
Municipal de Deportes de Palencia, como minimo con quince dias de antelacion al inicio del
procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser alterado por la Comisidn Seleccionadora a la vista
del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracidn del primer ejercicio debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablon de edictos del Patronato Municipal
de Deportes y en el lugar de celebracion de las mismas al final de cada ejercicio. Igualmente se
publicardn en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes.

7.2.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

La Comisién Seleccionadora podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

7.3.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por la Comisién
Seleccionadora con absoluta libertad de criterio. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara, automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por el Patronato Municipal de Deportes
y previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio en el que se ofertaron las plazas. Si el Patronato
Municipal de Deportes no hubiera realizado dicho sorteo, podra hacerse referencia al sorteo que
realice la Administracion de la Comunidad Auténoma o la Administracién del Estado.

7.4.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberdn transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

7.5.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes podra constar de dos fases: la primera consistira
en una o varias pruebas tedrico/practicas y la segunda en una valoracion de méritos; todo ello a
criterio de la Comisién Seleccionadora, pudiéndose establecer varios turnos o dias para su
celebracién, dependiendo de los puestos de trabajo y del numero de solicitudes en cada uno de ellos.

PRIMERA FASE

- Una o varias pruebas teérico/practicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y
conocimientos para su desempefio. Su valoracion sera de 0 a 10 puntos y se consideraran
aprobados los aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 5,00 puntos. Esta fase
de seleccion serd eliminatoria y, por tanto, seran excluidos y no valorados en la siguiente fase
aquellos aspirantes que no superen la/s prueba/s tedrico/practicas.
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SEGUNDA FASE
- Fase de concurso:

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos solo se realizard una
vez celebrada la primera fase, por lo que Unicamente se valorard los méritos de aquellos que la
hubieran superado.

En la fase de concurso se valorard unicamente los méritos aportados y debidamente acreditados
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de admisidn a la convocatoria de bolsa
de empleo, y acreditada mediante la aportaciéon de la documentacion original de los mismos o
fotocopia compulsada. Dicha documentacion se presentard en el plazo de 5 dias habiles siguientes a
la publicacién de la relacidn de aspirantes que han superado la fase tedrico-practica.

El Tribunal valorard solamente la documentacidon debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma de conformidad al siguiente baremo:

a) Por servicios en puesto de trabajo igual al que optan, prestados en la Administracion Publica,
0,50 puntos por cada seis meses, hasta un maximo de 4,00 puntos.

No se computardn como servicios prestados a efectos de puntuacidn los contratos en practicas, los
alumnos trabajadores, los becarios y los colaboradores sociales.

b) Méritos académicos:

- Por ostentar titulacion superior en 1 nivel a la requerida para el puesto 0,25 puntos.
- Por titulacién superior hasta en 2 niveles a la requerida 0,50 puntos.

- Por titulaciéon superior hasta en 3 niveles a la requerida 0,75 puntos.

- Por titulacién superior hasta 4 niveles a la requerida 1 punto.

c) Por asistencia y superacion de cursos de formacidon y perfeccionamiento profesional
relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se puntuardn segun el nimero de horas de que
consten a razéon de 0,0125 puntos por hora. La puntuacion maxima de este apartado es de
2,00 puntos. Solo se valoraran los cursos organizados e impartidos por centros oficiales.

No se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

- Cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos y en todo caso con fecha de
expedicion anterior al 2001, correspondiendo a la Comisién Seleccionadora determinar en qué
cursos incurre tal circunstancia.

- Cursos cuyo numero de horas de formacidon no conste expresamente en el diploma o
certificado.

- Cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

- En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y, en el supuesto de tener la misma, solo
se valorara uno de ellos, incluidos los cursos de prevencién de riesgos laborales.

OCTAVA.- VALORACION FINAL Y CONFECCION DE LISTAS

La valoracion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la/s prueba/s
tedrico-practica y valoracion de méritos, que servird para la elaboracion de las listas por puesto
de trabajo.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera por la
puntuacion total obtenida sumando la de los ejercicios superados de la fase de oposicién y la fase de
concurso. Los ejercicios con calificacion de “apto” se puntuaran con 5,00 puntos. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

12.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2.- Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el sorteo celebrado para la
Oferta de Empleo del afio vigente, o ultimo celebrado al efecto conocido.

Una vez valorados los méritos, el tribunal expondrd al publico la lista de aspirantes con la
puntuacidon obtenida en el concurso, por orden alfabético, concediéndoles un plazo de diez dias
naturales para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacidon con la
baremacién.
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El Patronato se compromete a que el 25 % de los llamamientos para cada puesto de trabajo se
realicen con personal discapacitado, acordando que el orden definitivo de la lista por puesto de
trabajo se confeccionard garantizando que, al menos uno de cada cuatro aspirantes, sea
discapacitado, siempre que exista disponibilidad.

Elaboradas las listas se elevaran a la Junta de Gobierno Local quedando sin efecto las anteriores
bolsas.

NOVENA.- -CONTRATACIONES

Los aspirantes que queden incluidos en las bolsas de empleo deberan reunir, en el momento del
llamamiento para su contratacion, los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes, asi
como todas y cada una de las condiciones establecidas para la participacion en la convocatoria que dio
lugar a la bolsa de empleo.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llamamientos,
basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa
de empleo por lo que, de forma generalizada, y para una mayor eficacia, se realizara por via telefénica
a los numeros sefialados por el interesado en la instancia y que debera actualizar él mismo cuando
proceda. En casos excepcionales debidamente acreditados, el Patronato Municipal de Deportes podra
habilitar otros procedimientos.

El aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién en el momento de
la llamada o en un plazo que permita realizar la sustitucion y que se comunicara en la llamada. Cuando
la localizacion no sea posible se continuara con el siguiente de la lista.

El trabajador presentara para su contratacién, la siguiente documentacion:
e Fotografia tipo carné
* Fotocopia cartilla de Seguridad Social.
¢ Informe de vida laboral.

» Fotocopia de cartilla bancaria para domiciliacion de némina donde figure como titular el
aspirante a contratar y el IBAN.

¢ Informe de situacién laboral y administrativa actual de desempleado en el ECYL.

¢ Informe médico de aptitud expedido por el médico de familia, en el que conste que relne las
condiciones fisicas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

¢ Declaracion de que no se encuentra trabajando de conformidad con los condicionantes de la
cldusula decima de estas bases.

e Titulacién académica y deportiva, en su caso, exigidas para el puesto de trabajo.
» Fotocopia del permiso de conducir para el puesto de trabajo de celador.

* En el caso de puestos que impliquen contacto habitual con menores, debera presentar
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

El trabajador conservara el orden prioritario que mantenia en la lista siempre que el tiempo de la
relacion contractual haya sido inferior a 270 dias a jornada completa del Patronato Municipal de
Deportes o su equivalente a tiempo parcial. Una vez cumplido dicho periodo, el trabajador pasara a
ocupar el dltimo lugar de la lista.

La baja voluntaria del trabajador ya contratado por el Patronato a través de la Bolsa de Empleo
conllevara la exclusién total de la Bolsa.
DECIMA.- GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. INCIDENCIAS EN LOS LLAMAMIENTOS.

No se formalizara contrato, pasando el llamamiento al siguiente de la lista, en los supuestos
contemplados a continuacidn, clasificados segun su incidencia en la bolsa de empleo.

Mantenimiento del puesto original:

1.- En caso de enfermedad no crénica debidamente acreditada con el correspondiente parte de
baja o certificado del médico de familia de la Seguridad Social (o Mutua sustitutoria). No se admitirdn
informes o certificados de médicos particulares.

2.- Por encontrarse en alguna de las situaciones personales en que disfrutaria de permiso
retribuido integro de encontrarse trabajando, segun lo establecido por el Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Convenio Colectivo del Patronato Municipal de Deportes. Se deberd presentar
la documentacidn justificativa que acredite fehacientemente la circunstancia alegada.
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3.- Por no haber sido localizado, por una Unica vez, dentro de los plazos establecidos en el
llamamiento, siempre que el aspirante haya contactado posteriormente en el plazo maximo de un dia
laboral con el Patronato.

4.- Por encontrarse fuera de Palencia, no disponiendo de tiempo material para incorporarse al
puesto de trabajo, debidamente justificado por una sola vez.

5.- En caso de que el plazo de incorporacion sea inferior a 24 horas y el trabajador no pudiera
incorporarse, sin necesidad de justificacion.

En los dos primeros casos, aun conservando el lugar de la lista, el aspirante no volvera a ser
llamado hasta que notifique la finalizacidn de la causa que impidio la contratacion.

Una vez finalizada la causa de la suspensidn para ser contratado, el interesado deberd justificar al
Patronato Municipal de Deportes en un plazo de 3 dias habiles la circunstancia, excepto en los casos
de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y razones de violencia de género,
que deberd justificarse en el momento de rechazar la oferta. No cumplir con esta obligacién supondra
la baja definitiva en la bolsa de empleo.

Cambio al final de la lista:

1.- Cuando el aspirante se encontrara cursando estudios académicos cuyos horarios sean
incompatibles con los del puesto de trabajo ofertado.

2.- Por estar dado de alta en otro trabajo concurriendo cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Desempefiar un puesto de trabajo incompatible con el ofertado o con cualquier empleo
publico.
b) Tener un contrato a jornada igual o superior al 50% de la jornada completa.

c) Tener un contrato de trabajo a cualquier porcentaje de jornada cuyo horario sea incompatible
con el horario del puesto de trabajo ofertado, en especial si éste se desarrolla a turnos.

Todo ello de conformidad con la Ley 53/ 1984 de 26 de diciembre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985).

En estos casos, aun pasando al ultimo lugar de la lista, el aspirante no volvera a ser lamado hasta
que notifique la finalizacidn de la causa que impidio la contratacion y su cambio al final de la lista.

Exclusion de la bolsa de empleo:

1.- Cuando el aspirante rechace el contrato ofertado sin que medie ninguna de las causas
justificadas relacionadas anteriormente.

2.- Por haber solicitado la baja voluntaria antes de la finalizacién de un contrato de trabajo
iniciado.
3.- En el caso de alegar alguna de las causas que dan lugar a permanecer en la bolsa de empleo
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y no presentar la documentacion justificativa en el plazo de 3 dias laborales (o inferior si asi
se ha fijado concretamente).

4.- Por no haber sido posible localizar al candidato en dos llamamientos distintos.
5.- Por cualquier otra circunstancia no recogida en los dos apartados primeros.

DECIMOPRIMERA.- SEGUIMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
1.- La Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio sera la encargada de:
a) Comprobar que el proceso de llamadas por orden de lista se cumple adecuadamente.

b) Conocer las bajas voluntarias de los contratos suscritos y aquellos casos de extincion
contractual por no superacion del periodo de prueba.

c) Conocer las posibles prérrogas de contratos e interpretar el contenido del acuerdo.

d) En el caso de agotamiento de una lista, acordar las posibles soluciones.

e) Regulacidn y actualizacion de cualquier aspecto relacionado con el contrato de relevo.
f) Cualquier otro aspecto o circunstancia no especificada en estas bases.

2.- En el caso de que alguna de las bolsas de empleo se considere que estd agotada, se elevara
propuesta a la Comisidn de Vigilancia e Interpretacion del Convenio para su estudio y resolucion.

3.- La aprobacidn de las bases de esta convocatoria, asi como las listas de estos puestos de trabajo,
correspondera a la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes.
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DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién de
la Comisién Seleccionadora, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que la dicto, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacién integra en el B.O.P., de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién integra en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProviNcIA, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DISPOSICION TRANSITORIA

Las bolsas en vigor se mantendran hasta que se apruebe una nueva bolsa.

Se acuerda que la lista de administrativos también se utilice para la categoria de administrativo de
instalaciones.

DISPOSICION FINAL

Las bases de las bolsas de empleo entraran en vigor una vez publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, quedando sin vigor las listas anteriores. Las contrataciones de las listas derogadas se

mantendran hasta su finalizacidon; una vez finalizado, no dara derecho a una nueva contratacion,
aunque no haya cumplido el tiempo contractual de doscientos setenta dias en la lista derogada.

Estas bases se podran complementar con bases especificas que se aprueben con Ia
correspondiente convocatoria. En caso de contradiccién o discrepancia entre el contenido de ambas
clases de bases, prevalecera lo que se disponga en las bases especificas.

Palencia, 14 de abril de 2026.- El Vicepresidente del Patronato Municipal de Deportes, Orlando
Castro Trigueros.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):4K6X6Y2S4Y3V2D040DFZ

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 20 de abril de 2026 - Num. 47

ANEXO |

AUXILIAR DE COMPLEJO DEPORTIVO:

Encargado del control de entrada, estancia y uso de las diversas instalaciones por parte de los usuarios y
del publico. Apertura y cierre de instalaciones. Cobro de tasas y posterior ingreso de la recaudacién de las
mismas. Informacién al publico y atencion del teléfono. Comprobacién del correcto funcionamiento de
instalaciones y maquinaria, informando de las posibles averias o anomalias a la persona responsable.
Facilitarda a los diferentes usuarios la utilizacion de las instalaciones. Manejo de equipos y programas
destinados a facilitar el control de la instalacidn. Sustitucidon de compaiieros de la misma categoria en otros
Complejos y/o horarios. Conocera las caracteristicas de los distintos deportes practicables en el Complejo
Deportivo. Otras tareas que le encarguen sus superiores dentro de su categoria.

ADMINISTRATIVO:

Responsable de la gestidon administrativa en general, tramitacion de expedientes y atencidn al publico.
Manejo y utilizacion de programas de ordenador necesarios en su entorno informatico. Realizard cuantas
otras funciones le sean encomendadas dentro de su categoria.

ADMINISTRATIVO DE INSTALACIONES:

Controlard la entrada del publico a las instalaciones. Informacién al usuario cuando lo requiera. Reserva y
adjudicacion de las instalaciones, asi como el cobro de entradas e ingreso de las recaudaciones producidas
por este concepto. Realizard trabajos mecanograficos, incluso mediante técnicas de proceso de datos dentro
de su entorno informatico. Responsable de la gestidon administrativa en general, tramitacion de expedientes.
Manejo y utilizacion de programas de ordenador necesarios en su entorno informatico e informara a sus
superiores de las anomalias que se produzcan. Realizard cuantas otras funciones le sean encomendadas por
sus superiores dentro de su categoria.

SOCORRISTA:

Encargado de la vigilancia, prevencidon y salvamento de accidentes, asi como de primeros auxilios
sanitarios. Colocacidn de corcheras y aparatos de competiciones. Vigilancia y cumplimiento de las normas de
uso disfrute de la instalaciéon o instalaciones, no pudiendo abandonar su puesto sin ser relevado del mismo.
Sera el responsable de tener el Botiquin de la instalacion en perfecto estado y dotacion. Notificarad las
incidencias que se produzcan y realizard cuantas otras funciones le sean encomendadas por sus superiores
dentro de su categoria.

CELADOR DE INSTALACIONES:

Controlard el uso que de las instalaciones realizan los usuarios, dentro de las normas establecidas.
Atencidén a las sugerencias del publico, Comunicara a sus superiores de las anomalias que encuentre, y
sustituird a otros compafieros de distinta categoria cuando sea necesario. Realizara tareas elementales, como
encendido y apagado de iluminacién, colocacidon de aparatos y utensilios deportivos, manejo de pequefia
magquinaria, asi como apertura, cierre y atencién del servicio de vestuario de las instalaciones. Realizara otras
funciones no especificadas que le sean encargadas por sus superiores dentro de su categoria, asi como toda
clase de trabajos manuales en la relacion de obras y servicios del Patronato Municipal de Deportes.
Conduccidn de vehiculo.

TECNICO DEPORTIVO/ENTRENADOR:

Sera el responsable de impartir clases a diversos colectivos de ciudadanos de acuerdo con la planificacion
que se le asigne. Vigilara el cumplimiento de las normas de uso, el desarrollo de las actividades y la asistencia
de los solicitantes al mismo. Comunicara a su jefe inmediato cuantas sugerencias crea convenientes para
mejorar los mismos, asi como las anomalias que observe. Prestard primeros auxilios en caso de ser necesario.
Realizara asi mismo cuantos cometidos le sean encargados por sus superiores dentro de su categoria.

ASISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO DE GOLF:

Responsable de impartir clases a diversos colectivos de ciudadanos de acuerdo con la planificacién que se
le asigne. Vigilara el cumplimiento de las normas de uso de las instalaciones, el desarrollo de las actividades
y competiciones. Asistencia técnica especializada en el Campo de Golf, actividades y competiciones.
Comunicara a su superior inmediato cuantas sugerencias vea conveniente para mejorar los mismos, asi como
las anomalias que observe. Manejo de equipos y programas informaticos. Realizard asi mismo cuantos
cometidos le sean encargados por sus superiores dentro de su categoria.

897
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Administracion Municipal

ABARCA DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento el Presupuesto General de la
Entidad para 2026, se expone al publico por espacio de quince dias a efecto de consultas y/o
reclamaciones.

Abarca de Campos, 14 de abril de 2026.- El Alcalde, Miguel Martin Bueno.
899
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Administracion Municipal

ABARCA DE CAMPOS

EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias durante los cuales,
a partir del siguiente a la insercién de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Abarca de Campos, 14 de abril de 2026.- El Alcalde, Miguel Martin Bueno.
898
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE SUBVENCION A LOS RESIDENTES EN EL CENTRO DE MAYORES "DOMINGO GOMEZ LESMES" DE AMPUDIA,
ANO 2026.- BDNS: 899439.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899439)

Mediante Decreto de esta Alcaldia n® 2026-0116 de fecha 13-04-2026, se ha dispuesto efectuar la
convocatoria para la concesién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente, de
subvenciones a los vecinos internos en la Residencia “Domingo Gémez Lesmes” de la localidad, cuyo
resumen se inserta a continuacién para general conocimiento y posible impugnacion jurisdiccional.

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS INTERNOS DE LA RESIDENCIA DE MAYORES “DOMINGO
GOMEZ LESMES” DE AMPUDIA, ANO 2026.

1.- Objeto y Finalidad.

- El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciéon econémica a los
vecinos de Ampudia, por los gastos que se originen por la estancia en la Residencia de mayores
“Domingo Gémez Lesmes, desde el dia uno de enero hasta el dia treinta y uno de enero del
afno 2026.

- La concesidn de las subvenciones se destinara inexcusablemente al pago de los costes de
permanencia de los beneficiarios en la residencia, y se realizara en el ejercicio 2026 con cargo a
los créditos del Presupuesto municipal del citado ejercicio.

- Esta subvencion se engloba dentro de las medidas para la consecucidon de la Meta 1.3 mediante
la puesta en practica sistemas y medidas apropiadas de proteccidon social para todos ,
garantizando que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos (Meta 1.4)

- Al facilitar el acceso a un centro residencial, se asegura que los mayores reciban los cuidados
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sociosanitarios necesarios para su calidad de vida reduciendo la mortalidad prematura y
promover la salud mental y el bienestar (Meta 3.4). El entorno residencial proporciona seguridad,
atencién médica especializada y socializacion a fin de lograr la cobertura sanitaria universal,
incluido el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
(Meta 3.8) , potenciando y promoviendo la inclusidn social, econémica y politica de todos,
independientemente de su edad o situacién econdémica (Meta 10.2)

2.- Beneficiarios.

- Podran solicitar ayudas econdmicas para estancias en la “Residencia Domingo Gémez Lesmes” las
personas fisicas, vecinas de la Villa de Ampudia, que retnan los requisitos que se establecen en
la presente convocatoria y en la Ordenanza Municipal Reguladora.

3.- Solicitudes.

- Las solicitudes dirigidas al Ayuntamiento de Ampudia, se formularan por el interesado o por su
representante en el modelo que se facilitard en las oficinas municipales, a la que habran de
adjuntar la documentacién que se detalla en la convocatoria y en la Ordenanza Municipal
Reguladora.

- Las solicitudes se presentaran durante todo el afio 2026,

b.1.- INTERNOS EN LA RESIDENCIA: Quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria de subvenciones en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia,
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para todos aquellos vecinos que, a la fecha de la convocatoria, tengan la condicién de internos
en la citada residencia.

b.2.- NUEVOS RESIDENTES: Un mes, para todos aquellos vecinos que adquieran la condicion de
nuevos residentes, contados a partir del dia siguiente al ingreso.

- En caso de incapacidad legal del interno, la solicitud de la ayuda la presentara el tutor o
representante legal.

4.- Cuantias de las subvenciones.

- Las cuantias de las subvenciones se concederan dentro de las disponibilidades presupuestarias,
persiguiendo ayudar prioritariamente siempre a aquellos vecinos con menos posibilidades
econdmicas.

- De acuerdo con la Ordenanza reguladora de subvenciones para internos de la Residencia de
Mayores “Domingo Gomez Lesmes”, las ayudas econdmicas se concederan dentro de las
siguientes cuantias maximas mensuales por categoria de residente:

4.1.- Con esta finalidad se establecen para cada una de las categorias de los internos de la
Residencia, las ayudas y por los importes siguientes:

CATEGORIA= VALIDO

cuantia maxima de la subvencion por residente y mes
300,00 €

CATEGORIA= DEPENDIENTES GRADO |

cuantia maxima de la subvencién por residente y mes
400,00 €

CATEGORIA= DEPENDIENTES GRADO I

cuantia maxima de la subvencion por residente y mes
500,00 €

4.2 - Estas cantidades podran ser incrementadas en 50,00 euros mensuales, por cada cinco afios
durante los cuales los internos hayan permanecido empadronados en el Municipio, hasta un
maximo de 250,00 euros/mes.

- Cuando el beneficiario no pudiese acreditar el empadronamiento con caracter previo al afio 1996
(afno de digitalizacion del Padrén municipal de Ampudia), las cuantias arriba sefialadas podran ser
incrementadas a los beneficiarios que acrediten su nacimiento en Ampudia o Valoria del Alcor,
hasta 250,00 euros mensuales por la condicién de vinculados

- La cuantia de las subvenciones sera siempre inversamente proporcional a los ingresos totales del
solicitante, favoreciendo siempre a los solicitantes con menos recursos econdmicos.

- En todo caso, el importe de la subvencién no podra superar el 75 % del coste mensual de la plaza
en la Residencia, de conformidad con la Ordenanza General de Subvenciones del ayuntamiento
de Ampudia (BOP n2 154 de 26-12-2013) y la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Asimismo,
la suma de esta subvencion con cualquier otra ayuda o recurso destinado al mismo fin no podra
superar el coste real de la plaza.

- A la hora de la concesién de las ayudas se tendrdn en cuenta los ingresos totales personales del
solicitante y a esta cantidad se le sumara la cuantia resultante de dividir entre ciento veinte meses
el valor catastral de los bienes inmuebles urbanos y rusticos de su propiedad.

-No se computara el valor catastral de la vivienda habitual, en el supuesto de
matrimonios o parejas de hecho debidamente acreditadas en los que ambos miembros de la
pareja ingresen en la Residencia, pero con los que convive, al menos durante los
dos afios anteriores al ingreso, un hijo/a con un grado de minusvalia superior al 45 por 100
y que no requiriendo el concurso de tercera persona vaya a permanecer en el domicilio
familiar.

-En el caso de matrimonios o parejas de hecho debidamente acreditadas y en
régimen de gananciales en los que sélo uno de los miembros de la pareja ingrese o
permanezca en la Residencia, se contabilizara el 50% del importe computable al solicitante de la
ayuda.
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5.- Compatibilidad de las subvenciones.

- Esta ayuda sera compatible con otras que pudieran obtenerse de otras Administraciones o entes
publicos para el mismo fin, siempre que la suma de todas ellas no supere el total del coste de la
plaza de residente, segun la categoria del interno, relacionada en la base novena.

- Si los datos aportados por los beneficiarios con posterioridad a la resolucién de la convocatoria,
o por aquellos que conozca el Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones de inspeccién y
control, se constata que el importe de las subvenciones excede del coste de la ayuda
subvencionada, se minorard a prorrata la aportacion municipal.
6.- Produccion de efectos.
- El presente Decreto producird efectos, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BoLeTin
OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia.
7.- Documentacion e informacion.
- De la documentacion a presentar, requisitos etc., se informara a los interesados en las oficinas
municipales.
Ampudia, 16 de abril de 2026.- El Alcalde, Jose Luis Gil Marcos.
944
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Administracion Municipal

BUENAVISTA DE VALDAVIA

EDICTO

Aprobados por el Pleno de esta Corporacion en sesidn celebrada el dia 27 de marzo de 2026 los
proyectos técnicos de las obras:

e Obra n2 128/26 OD denominada “RENOVACION REDES DE ABASTECIMIENTO EN ARENILLAS DE
SAN PELAYO FASE 1” incluido en Planes Provinciales, redactado por el Ingeniero Agrénomo
D.Oliver Mendoza Gémez, con un presupuesto total, de 29.937,56 €

e Obra n? 129/26 OD denominada “RENOVACION REDES DE ABASTECIMIENTO EN RENEDO DE
VALDAVIA FASE 1ll”, incluido en Planes Provinciales, redactado por el Ingeniero Agrénomo
D.Oliver Mendoza Gémez, con un presupuesto total, de 40.000,00 €

Se exponen al publico en la Secretaria municipal por plazo de quince dias desde el siguiente a su
publicacidn en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA ProvINCIA durante los cuales podran ser examinados a efectos de
posibles reclamaciones y alegaciones.

Buenavista de Valdavia, 14 de abril de 2025 .- El Alcalde, Héctor Marcos Fernandez.
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Administracion Municipal

CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

Aprobados los padrones correspondientes a los conceptos que abajo se indican, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102 de la ley 58/2003. General Tributaria, y 14 de la Ley 39/88, Reguladora
de las Haciendas Locales, se notifican por este medio las liquidaciones a los interesados y se abre el
plazo de un mes durante el cual se podra interponer contra las mismas recurso de reposicion ante esta
Alcaldia. La interposicién del recurso no paraliza por si sola el proceso de cobranza de la deuda
tributaria a que los padrones se refieren.

Asi mismo se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que a partir del
préoximo dia 16 de abril de 2026 y por plazo de dos meses tendrd lugar la cobranza en periodo
voluntario, y que durante dicho plazo los contribuyentes de aquellos recibos cuyo pago no haya
sido domiciliado en cuentas bancarias, deberdn acudir a las oficinas municipales, situadas en la
Pz. Mayor n. 1.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento de apremio,
con el recargo del 20% mas intereses de demora y costas que se produzcan de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 91 y siguientes del Reglamento de Recaudacion.

Padrones expuestos:

- AGUA, ALCANTARILLADO, BASURAS Y DEPURACION 12 Trimestre 2026
Lo que se hace publico para general conocimiento

Carrion de los Condes, 14 de abril de 2026.- El Alcalde, Luis Miguel Medina Delgado.
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Administracion Municipal

CARRION DE LOS CONDES
ANUNCIO

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en la publicacién del anuncio en BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia n2 45, de
fecha 15 de abril de 2026, para la publicacion del texto integro de la modificacion de la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, procede la correccion
del mismo de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el sentido siguiente:

DONDE DICE:

Parrafo tercero: ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DOMICILIARIO
DE AGUA POTABLE.

DEBE DECIR:
Parrafo tercero: ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES.

Carrion de los Condes, 15 de abril de 2026.- El Alcalde, Luis Miguel Medina Delgado.
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Administracion Municipal

FUENTES DE VALDEPERO

ANUNCIO

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE VALDEPERO POR EL QUE SE SOMETE A
INFORMACION PUBLICA LA RELACION DE DETERMINADOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS Y SE
PROCEDE A CONVOCAR AL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION CON MOTIVO
DE LA EJECUCION DEL “PROYECTO EMISARIO Y EDAR DE FUENTES DE VALDEPERO (PALENCIA)”.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Valdepero en su sesién ordinaria de fecha
10 de marzo de 2026, se ha aprobado definitivamente el “PROYECTO EMISARIO Y EDAR DE FUENTES
DE VALDEPERO (PALENCIA)”, aprobacion que lleva implicita la declaracién de utilidad publica, la
necesidad de ocupacién de los bienes y adquisicién de los derechos correspondientes, y la urgencia a
los fines de expropiacidon forzosa, de ocupacién temporal o de imposicion o modificacién de
servidumbre, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de
Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.

Las afecciones originadas por la ejecucion del citado proyecto se concretan de la siguiente manera:

1. Expropiacién en pleno dominio de los terrenos sobre los que se han de construir o en su caso
ocupar, las instalaciones y/o elementos permanentes en superficie.

2. Para la canalizacion de la/s conduccién/es. Imposicion de servidumbre permanente de
acueducto y/o paso a lo largo del trazado de la/s conduccidén/es enterrada/s, sujeta/s a las
siguientes limitaciones al dominio:

i. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a ochenta
centimetros, asi como de plantar arboles o arbustos, realizar cualquier tipo de obras,
construccion, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera dafiar o perturbar el buen
funcionamiento de las instalaciones.

ii. Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar las
instalaciones, con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

3. Para la conduccidn aérea de la linea eléctrica. Imposicién de servidumbre permanente de paso
de energia eléctrica a lo largo del trazado de la linea aérea. Esta servidumbre estara sujeta a las
siguientes limitaciones al dominio:

i. Prohibicidn de plantar arboles y realizar cualquier tipo de obras, construccién, edificacion o
efectuar acto alguno que pudiera dafar o perturbar el buen funcionamiento de las
instalaciones, conforme a la legislacion reguladora de las actividades de transporte,
distribucidon, comercializacion y suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica.

ii. Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar las
instalaciones, con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

4. Ocupacion temporal de los terrenos necesarios de cada una de las fincas, en la franja
contemplada tanto en la relacion de bienes y derechos afectados como en los planos parcelarios
de expropiacién, por un periodo coincidente con el plazo de ejecucion de la obra haciendo
desaparecer temporalmente todo obstdculo y ejecutando las obras u operaciones precisas a
dichos fines.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y concordantes
de su Reglamento de aplicacidon, se procede por el presente, a convocar a los titulares de
determinados bienes y derechos radicados en el Término Municipal de Fuentes de Valdepero,
afectados por el mencionado Proyecto, de acuerdo con el texto publicado en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, en el BoLeTin OFICIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia, en los periddicos “Diario Palentino” y
“El Norte de Castilla. Edicién Palencia”, para que, sin perjuicio de trasladarse al lugar de las fincas,
asistan al levantamiento de las correspondientes Actas Previas a la Ocupacion en el lugar, fecha y horas
que a continuacién se indican:

LUGAR FECHA HORAS

AYTO. DE FUENTES DE VALDEPERO 19 de mayo de 2026 12:30 a 13:00
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Asimismo, conforme establecen los arts. 17, 18, 19, 20y 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa asi
como el art. 56 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, hasta el momento en que se proceda al
levantamiento de las citadas Actas Previas a la Ocupacion, los interesados, asi como las personas que
siendo titulares de algun derecho o interés econdmico sobre los bienes afectados y que se hayan
podido omitir en la relacion antes citada, podran formular por escrito ante este Ayuntamiento las
alegaciones que estimen oportunas, incluso a los efectos de oponerse a la necesidad de ocupacién de
los bienes o derechos afectados y/o subsanar los posibles errores que se hubieran podido cometer al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacién y afectados por el citado expediente
expropiatorio, relacion que asimismo estard a disposicion de los interesados en el tablon de edictos
de este Ayuntamiento.

A dichos actos, que seran notificados individualmente por correo certificado y con acuse de recibo
a los interesados; deberan comparecer personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada, acompafiados de los arrendatarios si los hubiere; aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, pudiendo hacerse acompaniar, si asi lo desean, de un Notario y Peritos,
con gastos a su costa.

La presente publicacion se realiza igualmente a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sirviendo como
notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos y a aquéllos de los que se ignore su paradero.

En el expediente expropiatorio la Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de
Castilla y Ledn S.A. (SOMACYL) asumira la condicion de beneficiaria del mismo, de conformidad, tanto
con lo dispuesto en la Ley 12/2006, de 26 de octubre, de creacidn de la citada empresa publica y en
el Decreto 76/2008, de 30 de octubre por el que se regulan las encomiendas a la misma, como por el
Convenio de Cooperacion suscrito entre el Ayuntamiento de Fuentes de Valdepero y la citada entidad
beneficiaria.

Se facilitard informacion sobre el expediente expropiatorio en los teléfonos 634 676 654 / 627 40
12 55, en horario de 9 a 14 horas.

RELACION DE TITULARES, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR DEL “PROYECTO EMISARIO Y
EDAR DE FUENTES DE VALDEPERO (PALENCIA)”.

TérmiNO MunicipAL: FUENTES DE VALDEPERO

L » Servid.
Ne REFERENCIA | CALIF Expg’p'a.c'." n c;°"pa°'°|" Acueducto
" en Dominio emporal
FINCA POL. |[PARC. CATASTRAL CATASTRAL TITULARES 2| ' pz ylo paso
m m m?
ALIPIO DE JUANA PASTOR
1 14 | 43 | 34077A01400043 c-01 ANTONIA SEBASTIAN FRECHILLA 11.202 403 173
REBOLLAR ORTEGA LOPE
2 15 17 34077A01500017 C-01 GONZALEZ DIEZ ELENA 12 1479 655
3 | 15 | 10018 | 34077A01510018 C-01 JUAN CRUZ ARAGON ACOSTA 12 1183 514
4 15 22 34077A01500022 C-02 CORAL HOMES SL 0 8 0
Fuentes de Valdepero, 15 abril de 2026.- El Alcalde, Gonzalo de Celis de La Gala.
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Administracion Municipal

HERRERA DE PISUERGA

ANUNCIO

EXPOSICION AL PUBLICO DE LA MATRiCULA DEL IAE 2026

Remitida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Matricula-Censo del IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, cerrada al 31 de diciembre de 2025, correspondiente al ejercicio
2026, la misma queda expuesta en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de 15 dias, durante
los cuales podra ser examinada por los interesados, en aplicacién del art. 3 del R.D. 243/1995, de 17
de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del IAE y se regula la delegacién de
competencias en materia de gestion censal de dicho impuesto.

Finalizado el expresado plazo, los interesados podran interponer contra la misma, por los motivos
de inclusion indebida, exclusién o alteracion de datos, los recursos establecidos en el art. 4 del R.D.
243/95, de 17 de febrero.

Herrera de Pisuerga, 15 de abril de 2026.- El Alcalde, Francisco Javier Ferndndez Ortega.
917

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):4K6X6Y2S4Y3V2D040DFZ

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N




BOP de Palencia Lunes, 20 de abril de 2026 - Num. 47

Administracion Municipal

MONZON DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia
14/04/2026 el expediente de modificacién de créditos nimero 1/2026, con cargo a Transferencias
estard de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de quince dias habiles,
(articulos 446 y 450 del RDL 781/1986, y 150 de la Ley de Haciendas Locales), al objeto de que puedan
formularse las reclamaciones y observaciones que se estimaren pertinentes.

Monzén de Campos, 14 de abril de 2026 .- El Alcalde, Mariano Martinez Hoyos.
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Administracion Municipal

PAREDES DE NAVA

EDICTO
Aprobados por Decreto de Alcaldia, el 13 de abril de 2026 los padrones que a continuacidn se
detallan, correspondientes al cuarto trimestre de 2025:
- Tasa por prestacion del servicio de suministro de Agua.
- Tasa por prestacion del servicio de recogida domiciliaria de Basura.
- Tasa por prestacion del servicio de Alcantarillado.
- Tasa por prestacion del servicio de Depuracion de Aguas Residuales.

Se someten a informacidn publica a efectos de reclamacion por plazo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, plazo durante el cual los interesados podran examinar su contenido en las oficinas
municipales de lunes a viernes y de diez a catorce horas.

Contra dichas liquidaciones, podran los interesados interponer recurso de reposicidon a que se
refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dentro del plazo de un mes contado a partir
del decimosexto dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia.

Ala vez y en cumplimiento de cuanto disponen los arts. 23 y 24 del R.D- 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se anuncia la apertura del periodo de
cobranza de las liquidaciones contenidas en los referidos padrones.

Plazo de ingreso en periodo voluntario:

Del 16 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026, inclusive.

Modalidad de cobro:

La recaudacion de los citados tributos se realizarad por el Ayuntamiento.

Lugares, dias y horas de ingreso:

En las dependencias destinadas al efecto en la Casa Consistorial de Paredes de Nava, de lunes a
viernes, y en horario de 8:00 a 10:00 y de 13:00 a 15:00 horas.

En todo caso, los contribuyentes podran domiciliar el pago de las cuotas en cuentas abiertas en
Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro en la forma establecida en los arts. 25 y 38 del Reglamento
General de Recaudacion.

Advertencia:

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Paredes de Nava, 13 de abril de 2026.- El Alcalde, Luis-Antonio Calderén Najera.
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Administracion Municipal

POMAR DE VALDIVIA

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2025, acompafada del informe de la Comisidon Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTin OFficiAL DE LA PRrovINcCA, los interesados podran examinarla y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen procedentes.

Pomar de Valdivia, 15 de abril de 2026.- El Alcalde, Tedfilo Calderén Calderdn.
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Administracion Municipal

VALDEOLMILLOS

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 14 de abril de 2026 se
aprobd el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto que en el plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
Valdeolmillos, 14 abril de 2026.- El Alcalde, Jesus M2 Ortega Amor.
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Administracion Municipal

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

Exp.: 306 / 2025 [25-0306-PERS]
PROCEDIMIENTO: OPOSICION

PLAZA/s: ADMINISTRACION ESPECIAL - TECNICO SUPERIOR - ARQUITECTO

Convocatoria: BOP n2 109, de 10 de septiembre de 2025.

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES, TRIBUNAL CALIFICADOR vy FECHA DE EXAMEN

Vistas las bases y el procedimiento OPOSICION que se sigue sobre convocatoria publica para la
provision de la/s plaza/s de ADMINISTRACION ESPECIAL - TECNICO SUPERIOR - ARQUITECTO cuya
convocatoria consta publicada en el BOP n2 109, de 10 de septiembre de 2025,

RESUELVO:

Primero. Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia n2 138, de 17 de noviembre de 2025.

Segundo. Designar la siguiente composicién del TRIBUNAL CALIFICADOR:

PRESIDENTE:
Titular: D. JAVIER HERMOGENES MIGUEL HONTIYUELO.
Suplente: D. Javier Puentes Vallejo.
VOCALES:
Titular: D2. M2 JESUS SEVILLA MANTECON.
Suplente: D2 Laura Alvarez Roman.
Titular: D. JOSE ANTONIO VILLAHOZ MONGE
Suplente: D2 Natalia Garcia Laiz.
Titular: D. JUAN PABLO CAMAZON LINACERO
Suplente: D2 Raquel Amor Baquero.
SECRETARIO:
Titular: D2. MAR MORENO ESTEBAN.
Suplente: D. Enrique Barbosa Cachorro.

Tercero. Se convoca a los candidatos para la celebracién del PRIMER EJERCICIO de la oposicion el
dia: martes, 19 de mayo de 2026, a las 9,15 horas, en la Casa de Cultura, sita en Avda. de
Valdegudin s/n.

Los candidatos deben venir provistos de DNI (o documento oficial de identificaciéon equivalente,
carnet de conducir o pasaporte) y boligrafo.

Cuarto. Ordenar su publicacidn en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato y en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Lo ordena y firma el Sr. Alcalde.

Villamuriel de Cerrato, 15 de abril de 2026.- El Alcalde, Roberto Martin Casado.- El Secretario,
Enrique Barbosa Cachorro.
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Administracion Municipal

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

Exp.: 306 / 2025 [25-0306-PERS]

PROCEDIMIENTO: OPOSICION
PLAZA/s: ADMINISTRACION ESPECIAL - TECNICO SUPERIOR - ARQUITECTO
Convocatoria: BOP n2 109, de 10 de septiembre de 2025

RESOLUCION DE ALCALDIA AVOCANDO COMPETENCIA PARA RECTIFICACION DE ERROR
EN BASES DE CONVOCATORIA

Vistas las bases y el procedimiento OPOSICION que se sigue sobre convocatoria publica para la
provisién de la/s plaza/s de ADMINISTRACION ESPECIAL - TECNICO SUPERIOR - ARQUITECTO cuya
convocatoria consta publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA N2 109, de 10 de septiembre de 2025,

Visto que con fecha 19 de junio de 2023 mediante DECRETO 2023-0541, esta Alcaldia delegé en la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia de aprobacién de
facturas.

Visto que dicha delegacion comprende las facultades de direccidn y de gestidn, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcidn de actos administrativos
que afecten a terceros.

Atendiendo a la necesidad, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobierno Local (en virtud de lo dispuesto
en la Resolucién de esta Alcaldia de delegacion de competencias de con fecha 19 de junio de 2023,
DECRETO 2023-0541), para la aprobacidon de bases para la seleccién de personal de la que es
competente la Alcaldia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986,
de 28 de noviembre.

Segundo. Modificar parcialmente la Base Quinta (Tribunal Calificador) para la seleccién de un
arquitecto/a, por oposicion libre del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local el 30 de julio de 2025 y publicadas en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PrRovINCIA n2 109 de
10 de septiembre de 2025 y extractadas en el BOE n2 225 de 18 de septiembre de 2025, quedando
redactado de la siguiente manera, de modo que

DONDE DICE:

“Dos Vocales: Dos empleados publicos. De entre ellos formara parte un representante de la
Diputacion Provincial de Palencia /Técnico experto en la materia y un funcionario de la Junta de
Castilla y Ledn.

Vocal-Secretario: Un funcionario designado por la Presidencia entre personal del Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato o, si se careciese del mismo, personal de la Diputacion Provincial de Palencia o
de la Junta de Castilla y Leén.”

DEBE DECIR:
“Tres Vocales: empleados publicos. De entre ellos formara parte un empleado de la Diputacion
Provincial de Palencia y otro de la Junta de Castilla y Ledn (técnicos o expertos en la materia).

Secretario: Un funcionario designado por la Presidencia entre personal del Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato, de la Diputacidn Provincial de Palencia o de la Junta de Castilla y Ledn.”

Tercero. En relacion con los derechos de los particulares, conviene considerar, como se deduce de
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la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, seccién 2a, de 20 de
noviembre de 2006 (REC 228/2006) que el pronunciamiento expreso de la resolucion que se adopte,
acerca de si deben o no retrotraerse los actos y, por tanto abrir o no un nuevo plazo de presentacion
de instancias, debe fundamentarse en el hecho de si la modificacién de las bases afecta a posibles
aspirantes que, ante la inicia la redaccion de las mismas, no solicitaron su participacién en el proceso
selectivo.

Asi, la rectificacion que se propone no incide en aspectos que pudieran haber afectado a la
decision de presentarse al proceso selectivo a otros posibles aspirantes. Ello podria ocurrir en casos
de supresién del nimero de temas, cambios en el sistema selectivo o pruebas a superar, limitaciones
en los requisitos de acceso u otros elementos sustanciales.

A mayor abundamiento, se tienen especialmente en cuenta: el principio de proporcionalidad y la
totalidad de intereses en cuestidn, incluyendo el interés publico afectado —en cuanto al perjuicio que
supone para la actividad de la Administracion el retraso en la cobertura de la plaza vacante objeto de
la convocatoria— y el menoscabo del principio de seguridad juridica que supondria la apertura de un
nuevo plazo de inscripciones para los particulares que, de buena fe, y siguiendo el derecho regulado
en las Bases, se inscribieron en el plazo establecido por las mismas.

Cuarto. Ordenar su publicacién en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato y en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Contra la presente resolucion se puede formular recurso de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes desde su notificacion / publicacion conforme a lo previsto en los arts 124 y ss. de la ley
39/2015, de 1 de Octubre, o potestativamente, impugnarla ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses de conformidad con lo dispuesto en la ley 29/98
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Lo ordena y firma el Sr. Alcalde.

Villamuriel de Cerrato, 15 de abril de 2026.- El Alcalde, Roberto Martin Casado.- El Secretario,
Enrique Barbosa Cachorro.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
MONASTERIO

EDICTO

El Pleno de esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 17 de marzo de 2026, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTin OFficiAL DE LA ProvINCIA N2 34 de fecha
20 de marzo de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 TaSAS Y OLrOS INGIESOS ...eviieiieiiiiiiiieeeee sttt e e e ettt e e e e e e e e e 1.174,00

4 Transferencias CoOrTIENTES ......oocvvviieei e 600,00

5 INgresos Patrimoniales.........cc.veeecviiiiiiie e 6.620,00

TOUQ] INGIESOS ...ccneeeeeeseeeeee et e e et e e e e e staaessaeeeas 8.394,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos bienes corrientes y servicios 6.294,00

3 Gastos financieros.......ccoevvveeveeevcivvnenenen. 250,00

4 Transferencias corrientes 1.050,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital.......cccceecuveeeiiiee e 800,00

TOUA! GASEOS .ttt 8.394,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podrd interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Monasterio, 15 de abril de 2026.- El Presidente, Emiliano Valle Redondo.
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BOP de Palencia Lunes, 20 de abril de 2026 - Num. 47

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
NESTAR

EDICTO

Por esta Junta Vecinal se ha acordado adjudicar el aprovechamiento cinegético del coto de caza
P-10995 de su propiedad, mediante subasta, por el procedimiento abierto, con arreglo al pliego de
condiciones aprobado del que se hace publico un extracto.

OBJETO.
- La adjudicacion del aprovechamiento cinegético del coto de caza P-10995 situado el término
municipal de Aguilar de Campoo.
TIPO DE LICITACION.

- Se establece en nueve mil euros / temporada, mas IVA, mejorable al alza.

PERIODO DE ARRENDAMIENTO.
- Hasta el 31 de marzo de 2031.

PROPOSICIONES.

- Se presentaran en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES (15) contados desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la secretaria de la Junta Vecinal
o por cualquier otro medio admitido en derecho.

PLIEGO DE CONDICIONES

- Se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrénica de la Junta Vecinal de Nestar
http://jvnestar.sedelectronica.es, o en el correo juntasvecinales@aguilardecampoo.es

Nestar, 14 de abril de 2026.- El Presidente, Luis Ignacio Garcia Cubillo.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
RENEDO DE ZALIMA

EDICTO

El Pleno de esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 17 de marzo de 2026, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFiciAL DE LA PrRovINCIA N2 34 de fecha
20 de marzo de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicidon publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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3 Tasas Y OtrOS INGrES0OS cevcviiiiiiiiiieieeee e 2.500,00

4 Transferencias COrTIENTES ......cocvvvvieei it e 800,00

5 INgresos Patrimoniales.........c.eeeecvieeeciee e 15.730,00

TOUA] INGIESOS ...t 19.030,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 [COF 1 ool o =] o1 <Y 17.330,00

3 GaStOS fINANCIEIOS....iiiiiiciiiiiee e 150,00

4 Transferencias CoOrTIENTES ......cocvvvvieei et 1.050,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital........cccoecuveeeiiiee e 500,00

TOUA! GASEOS .ttt 19.030,00

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Renedo de Zalima, 15 de abril de 2026.- El Presidente, Mario Ruiz Gonzélez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
SAN MAMES DE ZALIMA
EDICTO
El Pleno de esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 17 de marzo de 2026, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFiciAL DE LA ProviNciA n2 34 de fecha
20 de marzo de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicidon publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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3 Tasas Y OtrOS INGIESOS ...uvveeiirieeeitite ittt 500,00

4 Transferencias CoOrTIENTES ......oocvvvriiei et 500,00

5 INgresos patrimoniales..........ceeecviiieciie e 7.130,00

TOUAI INGIESO0S...ccueeeeeeseeeeie ettt e et e e e e et aesraaessanaaas 8.130,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y Servicios ......ccccveeeeeevccieieeeeeeecciieeeenen. 6.830,00

3 GaStOS fINANCIEIOS....iciii it 50,00

4 Transferencias CoOrrieNTeS ....cccvvvvvviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 1.050,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital.......cccceecvereriiie e 200,00

F L] o] e Lo 1 (o TS UUU 8.130,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podrd interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segln lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

San Mamés de Zalima, 15 de abril de 2026.- La Presidenta, Carolina Olea Castillo.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
SAN MARTIN DEL VALLE

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para esta Junta Vecinal para el ejercicio 2026 ,
al no haberse presentado reclamaciones y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el resumen del mismo por capitulos tal y como se
detalla a continuacion:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 Tasas y otros ingresos ....... 4.000,00

4 Transferencias corrientes.. 900,00

5 INGresos PatrimONIales......c.eiviiiiiierie et 24.180,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital........coceveviiiiiiiiicn e 6.920,00

TOLA! INQIOSOS ...ttt e et e e e e e e e e e esareaeaas 36.000,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos corrientes.............. 19.280,00

3 Gastos financieros............. 70,00

4 Transferencias corrientes 12.650,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ...ttt e e e e e e annees 4.000,00

J L] o] e Lo 1 (o USSR 36.000,00

Contra esta aprobacién definitiva del Presupuesto, sélo se podra interponer recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establece la normativa legal vigente.

San Martin del Valle, 14 de abril de 2026.- La Presidenta, M2 del Pilar Vallejo Pérez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VILLANTODRIGO
EDICTO

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico el Presupuesto DEFINITIVO de esta entidad para el ejercicio 2026,
resumido por capitulos segun se detalla a continuacion:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 Tasas P. PUblicas y Otros iNGreSoS.......oovvveeieeriieniieeniieneeeiee e 2.400,00

4 Transferencias COrTIENTES ......oocvvviiiei et ee e 600,00

5 INgresos Patrimoniales.........coveeeciiiieiiie e 7.000,00

TOUAI INGIESOS ...ccneeeeeeseeeeee ettt s e e et e e staaessanaeas 10.000,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos bienes corrientes y SErviCios ........ceevveerieeneeenieenee s eieenine 6.600,00

4 Transferencias CorrieNteS ......coovviviiiiiiii e 1.000,00
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales 2.400,00

[ L] (e ]I To Y Lo X USSR 10.000,00

Contra esta aprobacién definitiva del Presupuesto, sélo se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, desde la
publicacién de este edicto, sin perjuicio de que puedan interponerse otros que se estimen en derecho.
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Villantodrigo, 14 de abril de 2026.- El Presidente, José Antonio Cabezdén Martinez.
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